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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Hausen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte Foérderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Sekundarschule Hausen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Hausen und der
Schulbehérde Hausen am Albis fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 7. Januar 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Hausen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam setzt sich mit gezielten Aktivitaten fur
eine respektvolle, tolerante und tragféahige Gemein-
schaft ein. Die Jugendlichen erhalten verschiedene
Mbglichkeiten der Partizipation und zur Ubernahme
von Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten sorgfaltig auf ein aus-
gesprochen lernforderliches Klassenklima. Sie sor-
gen mit einem zielgerichteten, strukturierten Unter-
richt fUr einen hohen Anteil an effektiver Lern- und
Ubungszeit der Jugendlichen.
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Das Schulteam richtet den Unterricht und die son-
derpadagogischen Massnahmen passend auf Lern-
voraussetzungen aus. Sie unterstitzen die Jugend-
lichen konsequent, Verantwortung fur das Lernen zu
Ubernehmen und begleiten sie adaquat.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist forderorientiert ausgerich-
tet. Das Schulteam gewéhrleistet mit klaren Kri-
terien die Nachvollziehbarkeit von Einschatzungen.
Die Schule stellt in wesentlichen Bereichen eine ge-
meinsame Praxis sicher.

@ Digitalisierung im Unterricht

Das Lehren und Lernen mit digitalen Medien und
ICT sind passend definiert. Das Schulteam starkt die
Anwendungskompetenzen der Jugendlichen fokus-
siert, nutzt Moglichkeiten sinnvoll und thematisiert
Chancen sowie Risiken zweckmassig.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten verbindlich und gewinn-
bringend zusammen. Die Kooperationsgeféasse sind
sinnvoll eingerichtet und aufeinander abgestimmt.
Eine Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt wieder-
kehrend.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die wertschatzende Personalftihrung erfolgt unter-
stlitzend in einem partnerschaftlichen Rahmen. Der
Schulbetrieb ist effektiv organisiert, die Kommunika-
tion zuverlassig gestaltet. Die padagogische Arbeit
wird pragmatisch gesteuert.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung basiert auf
relevanten Themen, die auf das Schulprofil abge-
stimmt sind. Die Arbeit entlang eines Qualitatszyklus
ist erkennbar, jedoch wenig stringent umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule arbeitet verlasslich mit den Eltern zusam-
men, eine Mitwirkung ist institutionalisiert. Die Lehr-
personen informieren zum Unterricht verhalten und
gestalten den kindbezogene Dialog qualitativ unter-
schiedlich.

< Fokusthema: Forderung
N uberfachlicher Kompetenzen

Die Foérderung Uberfachlicher Kompetenzen ist vor-
bildlich koordiniert. Die Lehrpersonen befahigen die
Jugendlichen &usserst konsequent zur Selbstrefle-
xion, einer unterstitzenden Kooperation sowie zur
Nutzung von Lernstrategien.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Hausen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 10 185
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 24
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 2
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Klassenassistenzen 4
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Personen der Schul- und Finanzverwaltung 2
Leitung Hausdienst 1

Die Sekundarschule Hausen ist eine Schulkreisgemeinde,
gebildet aus den Gemeinden Hausen am Albis, Kappel am
Albis und Rifferswil. Die Schulanlage liegt am Rande von
Hausen am Albis in direkter Nachbarschaft zur Primarschu-
le. Sie umfasst die beiden Schulhduser Weid | und Weid I
sowie den Singsaaltrakt, in welchem ebenfalls Klassen un-
terrichtet werden. Der Gemeindesaal sowie die Schulbiblio-
thek sind Teil der Schulanlage.

Die etwa 190 Schulerinnen und Schuler werden in zehn ab-
teilungsgemischten Klassen (A/B/C) von 26 Lehr- und Fach-
personen unterrichtet. In den Fremdsprachen sowie im Ma-
thematikunterricht findet der Unterricht in Anforderungsstu-
fen (I/1l/Ill) statt. Das padagogische Angebot der Sekundar-
schule wird mit Freifachern wie z. B. Sportkursen Uber Mit-

tag ergénzt. Die Tagesstrukturen sind ein gemeinsames An-
gebot der Primar- und Sekundarschule.

Das Schulleitungsteam besteht aus zwei Personen mit auf-
geteilten Verantwortungsbereichen, die sich insgesamt un-
gefahr 130 % Stellenprozente teilen. Beide sind seit vielen
bezw. mehreren Jahren an der Schule tétig und unterrichten
selbst an der Schule. Zum Personal zéhlen aktuell vier Klas-
senassistenzen. Das Schulteam wird ergénzt durch eine
Fachperson flr Sozialarbeit, zwei Personen der Schul- und
der Finanzverwaltung sowie einer Person als Leitung Haus-
dienst. Die strategische Flhrung der Schule obliegt der flinf-
kopfigen Schulpflege, die sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der Kreisgemeinden zusammensetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Hausen dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 28.05.2025

Einreichen des Portfolios durch die 22.09.2025

Schule

Evaluationsbesuch 01.12.2025
bis 03.12.2025

Mundliche Ruckmeldung der 17.12.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 10.03.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.06.2025 und
01.10.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 96 %
Rucklauf Eltern 87 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam setzt sich mit gezielten Aktivitaten fiir eine respektvolle,
tolerante und tragfahige Gemeinschaft ein. Die Jugen(_i_lichen erhalten
verschiedene Moglichkeiten der Partizipation und zur Ubernahme von

Verantwortung.

» Die Schule starkt das Zusammengehdrigkeitsgefuhl mit diversen klassen- und jahrgangstbergreifenden Anléssen pas-
send. Sie fdrdert das Wohlbefinden der Jugendlichen kontinuierlich durch préventive Massnahmen Uber alle Schuljahre.
Die Lehrpersonen achten auf einen wertschatzenden Umgang und setzen Regeln adaquat durch. Sie begegnen heraus-

forderndem Verhalten gesprachsorientiert.

» Die Partizipation der Jugendlichen ist in Form eines Parlaments institutionell verankert durch Delegierte ist die Vernetzung
mit den Klassen gut gewahrleistet. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen auf allen Ebenen ihre Anliegen angemessen

einbringen und altersgerecht Mitverantwortung tbernehmen.

» Die Lehrpersonen vermitteln den Jugendlichen verldsslich einen toleranten Umgang mit Vielfalt. Sie thematisieren gezielt
Aspekte im Rahmen der Praventionsarbeit und achten sorgfaltig darauf, dass niemand ausgeschlossen wird.

Die Schule bietet den Jugendlichen vielféltige, Gber das Jahr
verteilte Aktivitaten und férdert damit die Gemeinschaft Uber
alle Klassen massgeblich (z. B. Winafe, Sonafe). Das Schul-
team legt Wert auf einen respektvollen und freundlichen Um-
gang unter allen Beteiligten, die Schulkultur stitzt sich auf
durchdacht gestaltete Praventions- wie auch Interventions-
massnahmen (u. a. ein Time-Out-Konzept oder ein Leitfa-
den fur Schulabsentismus). Die geltenden Regeln sind um-
fassend als sog. «Weid-Planken» dargelegt. Bei Fehlverhal-
ten der Jugendlichen agieren die Lehrpersonen gesprachs-
orientiert. In der schriftlichen Befragung zeigt sich sowohl
bei den Schulerinnen und Schulern als auch bei den Eltern
eine hohe Zufriedenheit mit der Schulgemeinschaft (SCH S
SGEO01-09, ELT S SGEO1-07, ELT S SGEQQ), fast alle Mittel-
werte liegen Uber dem Durchschnitt aller Sekundarschulen
im Kanton. Die Jugendlichen wissen, an wen sie sich bei
Problemen oder Konflikten wenden kdnnen. Das Angebot
der SSA wird von Schlerinnen und Schulern, Eltern und
Lehrpersonen unterschiedlich in Anspruch genommen.

An der Schule ist ein «Schuler:innenparlament» eingerich-
tet, das sich einerseits um die Anliegen der Jugendlichen
kimmert und andererseits verschiedene Anlésse organi-
siert. Das Parlament mit Vertretungen aus allen Klassen wird
von den Schilerinnen und Schilern geleitet und von Lehr-
personen begleitet. Das Schulteam prift Antrédge ernsthaft
und mit Wohlwollen, so wurden z. B. geltende Regeln er-
ganzt. In den Klassen steht die Forderung des demokra-

tischen Denkens und Handelns unterschiedlich im Fokus.
An der Schule sind verschiedene Formen von Mitverantwor-
tung fur die Jugendlichen etabliert, z. B. wird der Pausenki-
osk eigenverantwortlich betrieben. Gelegentlich vermitteln
Schulerinnen und Schler ihr Wissen und Kénnen in an-
deren Jahrgangsstufen oder prasentieren Errungenschaften
an Elternabenden.

Im Leitbild verankert die Schule den Anspruch, die Schu-
lerinnen und Schuler sozial zu integrieren. In der Klassen-
gemeinschaft tragen der abteilungsdurchmischte Unterricht
sowie wechselnde Arbeitsgruppen dazu bei, dem Umgang
mit Vielfalt zu férdern. Verschiedene praventive Angebote
sensibilisieren die Jugendlichen zusétzlich, z. B. «Wir sind
ein Team» oder «Personlichkeiten in der Klasse». Das Schul-
team greift Themen wie Rollenbilder und Schonheitsideale
situativ auf. Die Schulgemeinschaft tragt Menschen mit ei-
ner Beeintrédchtigung oder unterschiedlicher kulturelle und
soziale Herkunft erkennbar. Ein intensiv gepflegter Sprach-
austauch mit einer Partnerschule in Fribourg erlaubt den
Schulerinnen und Schulern, diesbeztglich wertvolle Erfah-
rungen zu sammeln. Die Integration ist erkennbar ein von
allen im Schulteam getragenes Anliegen. Dies zeigt auch
die schriftliche Befragung: Der Mittelwert der Antworten der
Jugendlichen zur Aussage «An unserer Schule werden al-
le Schilerinnen und Schler so akzeptiert, wie sie sind.»
liegt Uber dem Durchschnitt aller Sekundarschulen im Kan-
ton (SCH S SGE12).
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sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

—-—

B Schiilerinnen und Schiler

B Eltern W Lehrpersonen

100%

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein-

114 MW:
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 3.78
- O g+
0% 2 5 1
1 2 3 4 5 k.A. -
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiler betreffen (z. B. 100% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 80 3.98
43
reden. [SCH S SGE15] e 1 8 7+ T ns.
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT S SGE90] 100% 100 .
50% 411
34
16— T T g +
0% | O 1 8
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten sorgfaltig auf ein ausgesprochen lernforderli-
ches Klassenklima. Sie sorgen mit einem zielgerichteten, strukturierten
Unterricht fur einen hohen Anteil an effektiver Lern- und Ubungszeit der

Jugendlichen.

Mit gezielten Aktivitdten sowie regelmassigen Klassenstunden unterstltzen die Lehrpersonen ein lernbegunstigendes

Klassenklima achtsam. Sie treten regelmassig in den Dialog mit den Jugendlichen und Ubertragen diesen passend Au-
tonomie sowie Verantwortung. Die Interaktionen zwischen den Schilerinnen und Schler sind Uberaus konstruktiv. Mit
einer klaren FUhrung schaffen die Lehrpersonen eine angenehme, respektvolle Lernatmosphére.

Die Lehrpersonen wahlen aktuelle, lebensnahe Lerninhalte aus und stimmen diese auf die festgelegten Lernziele ab. Mit

an der Schule ritualisierten Lernmethoden sorgen sie flr einen meist hohen Anteil an aktiver Lernzeit. Die Lehrpersonen
strukturieren die Lektionen klar mit einem vielféltigen Unterricht.

Zur Vertiefung von Lerninhalten setzen die Lehrpersonen anwendungsbezogene Aufgaben ein. Sie stimmen Ubungen mit

Hilfe offener Aufgabenstellungen und Gruppenarbeiten gehaltvoll auf Lernprozesse ab.

Die Schule férdert die Klassengemeinschaft aufbauend mit
Teamtagen ab den ersten Schulwochen, in welchen sich die
Jugendlichen kennenlernen und gemeinsam Herausforde-
rungen meistern. Die Lehrpersonen starken eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu den Jugendlichen sorgféltig, u. a.
durch den regelméssigen schriftlichen Austausch im Re-
flexionsjournal. Sie thematisieren den Umgang miteinander
in den zweimal wochentlich stattfindenden Klassenstunden
ausserst gezielt, bspw. mit der Besprechung von «Sozial-
zielen» oder mit der Zusammenarbeit in den Pultgruppen. In
den beobachteten Lektionen gewahrleisten die Lehrperso-
nen einen proaktiven, effektiven Umgang mit Stérungen. Sie
Ubertragen den Schulerinnen und Schilern grossteils Ver-
antwortung flir das eigene Lernen (D1S1, D2S3). Beim res-
pektvollen Gruppenaustausch hdren diese einander zu und
unterstltzen sich gegenseitig, um eine Ldsung zu finden.
Die Jugendlichen erarbeiten die Klassenregeln meist selbst.
Zur Bestarkung des erwiinschten Verhaltes kommen Be-
lohnungssysteme zum Einsatz («Get-The Bean»). Der schul-
weite Grundsatz «Fehler sind Helfer» zeigt sich im beobach-
teten Unterricht nur teilweise ausgepragt, verschiedentlich
unterstitzen die Lehrpersonen das Kompetenzerleben der
Jugendlichen nur méssig (D2S4).

Die Lehrpersonen wéhlen addquate Lerninhalte aus (D3S1),
sie verknUpfen bspw. den Fremdsprachenunterricht mit In-
halten der Jugendlichen und gestalten diesen lebensnah. In
den eingesehenen Unterlagen sind Lernziele zumeist in den
Dossiers enthalten, die Lehrpersonen legen diese i. d. R.

zuverlassig auf einer digitalen Plattform der Klasse ab. Punk-
tuell arbeiten die Lehrpersonen im Unterricht elaboriert mit
konkretisierten Zielen und nehmen im Lernprozess kontinu-
ierlich Bezug darauf. Auf einigen Unterlagen sind Lernziele
handlungsleitend zum Ankreuzen fur die Jugendlichen auf-
bereitet («ich kann»). Oft werden sowohl Uberfachliche wie
fachliche Ziele passend transparent gemacht. In den be-
suchten Lektionen setzt das Schulteam konsequent das ko-
operative Lernen mit «Denken — Austauschen — Vorstellen
(DAV)» ein und stimmt ein breites Methodenrepertoire ge-
eignet darauf ab (z. B. Energizer zur Fokussierung, Mind-
maps). Erarbeitungs- und Ubungssequenzen sind fliessend
miteinander verbunden.

Die Lehrpersonen wahlen Vertiefungsaufgaben oft alltags-
bezogen aus und férdern das Kompetenzerleben fokussiert,
bspw. mit der Steigungswinkel-Berechnung eines Treppen-
geldnders im Schulhaus. Mit offenen Aufgabenstellungen
sowie Partner- und Gruppenarbeiten ermdéglichen die Lehr-
personen eine selbststandige, vertiefte Auseinandersetzung
mit dem Lernstoff. Die eingesetzten Ubungsaufgaben sind
fur alle Jugendlichen relevant und kognitiv herausfordernd.
Passend auf die Konsolidierung ausgerichtet sind bspw.
auch Auftrage zur gegenseitigen Prasentation oder Instruk-
tion. Im beobachteten Unterricht spornen die Lehrpersonen
die Jugendlichen u. a. mit gezielten Fragen zum Denken an
und unterstUtzen das Vertiefen von Lerninhalten gezielt. We-
niger etabliert ist die Anregung metakognitiver Lernprozesse
(D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] , ,
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] »
Interesse der Schiilerinnen und Schiller am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] ‘
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

| |
1
I I I I
| | \ \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d‘er Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

5
I I ] ]
[ [ _
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

| |
1 3
I
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

B rassi . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
mMassig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis | Schuljahr 2025/2026

12
73

Individuelle Forderung

Das Schulteam richtet den Unterricht und die sonderpddagogischen
Massnahmen passend auf Lernvoraussetzungen aus. Sie unterstiitzen
die Jugendlichen konsequent, Verantwortung fiir das Lernen zu uber-

nehmen und begleiten sie adaquat.

» Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich bei der individuellen Férderung an bestehenden sowie situativ eingesetzten
Lernstandserhebungen. Sie gehen auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen in den abteilungsgemischten Klassen
mit einem niveaudifferenzierten Angebot sowie teils flexibel eingesetzten Lernarrangements passend ein. Mit den schulweit
etablierten sozialen Lernformen berlcksichtigen sie unterschiedliche Lernzugéange zweckméassig.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten Lernprozesse der Jugendlichen bedarfsgerecht und nutzen personelle Ressour-
cen sowie eine gute Lernorganisation zweckmassig. Sie Ubertragen den Schulerinnen und Schilern im Rahmen der
fixen Arbeitsgruppen Verantwortung zur gegenseitigen Lernunterstitzung. Eigenverantwortliches Arbeiten wird zuverlas-

sig thematisiert und handlungsorientiert gefordert.

» Die sonderpadagogische Forderung ist grundsatzlich geregelt und zweckdienlich umgesetzt. Die Fachpersonen orientie-
ren sich systematisch an einem Forderkreislauf. Sie stimmen besondere Massnahmen konsequent auf den Klassenun-

terricht ab.

Das Schulteam ist bei der Einstufung in die verschiedenen
Abteilungen und Niveaugruppen der neuen Sekundarschu-
lerinnen und -schuler im engen Austausch mit den Primar-
schulen und nutzt Informationen zuverlassig fur die Anpas-
sung des Unterrichtsangebots. Weitere Erhebungen set-
zen die Fachpersonen bei Bedarf ein, bspw. zur differen-
zierten Foérderung von Lesekompetenzen oder zur Erken-
nung von Lucken in Mathematik. Eingesehene Unterrichts-
materialien sind sowohl bezlglich Menge wie auch Kom-
plexitdt angemessen differenziert (Niveau I, I, lll; Abteilun-
gen, Grundanforderungen und erweiterte Anforderungen).
Die Lehr- und Fachpersonen setzen personelle Ressourcen
gut abgestimmt ein und nutzen bspw. ein Teamteaching
zur Aufteilung der Klasse nach Lernstand oder -bedarf. Die
Passung von Lerninhalten auf die Voraussetzungen der Ju-
gendlichen ermdglichen sie insbesondere auch mit dem
kooperativen Lernen in fixen Gruppen. Schilerinnen und
Schuler besprechen im Rahmen des «DAV» Themen oder
Lésungsansatze regelmassig starkenorientiert. Mit offenen
Lernformen wie bspw. der Erstellung von Mindmaps be-
rUcksichtigt das Schulteam konsequent verschiedene Lern-
kandle. Teilweise sind sprachliche Vereinfachungen fur Tex-
te wenig bertcksichtigt und Zusatzaufgaben fur schnellere
Schdlerinnen und Schler bieten wenig Anreiz.

Im beobachteten Unterricht begleiten die Lehr- und Fach-
personen Lernprozesse der Jugendliche mehrheitlich ange-
messen (D7S2). Sie unterstitzen einzelne gezielt mit Hin-
weisen auf bestehende Hilfsmaterialien oder beim konzen-
trierten Vorankommen. Klassenassistenzen sind gut instru-

iert, bspw. zur Betreuung einer Pultgruppe. Im Rahmen des
schulweiten Prinzips des kooperativen Lernens helfen die
Jugendlichen einander verlasslich bei Schwierigkeiten oder
Fragen. Eine besondere Form der individuellen Lernbeglei-
tung findet u. a. beim «Erforschenden Lernen» der Schule
statt. In der Rolle des Coaches unterstitzen die Lehr- und
Fachpersonen Schulerinnen und Schuler flexibel dabei, ein
eigenes Projekt zu verfolgen. Das Schulteam befahigt die
Jugendlichen aufbauend, einer Forscherfrage nachzuge-
hen. Sie instruieren ab der ersten Jahrgangsstufe gezielt
Techniken zu Planung (z. B. ALPEN-Methode) oder Durch-
fUhrung (z. B. Handlungsplan). Bei Auftragen zur selbststéan-
digen Bearbeitung werden oft mdgliche Vorgehensweisen
skizziert.

Die Schule verfugt Uber ein «Reglement zur Sonderpada-
gogik», das in Grundsatzen handlungsleitend ist. Lehr- und
Fachpersonen setzen Férdermassnahmen planmassig um.
Sie fihren mit Eltern und Jugendlichen zuverlassig Stand-
ortgesprache und legen gemeinschaftlich Forderziele fest,
die periodisch Uberpruft werden. Diese sind inhaltlich stets
gut auf den Regelunterricht abgestimmt oder erganzend
dazu festgelegt (z. B. Coaching). Die eingesehenen Doku-
mente entlang eines Fdrderkreislauf sind sachlogisch struk-
turiert. Umfang und Detaillierungsgrad sind qualitativ unter-
schiedlich. Gemass den schriftlich befragten Lehrpersonen
gelingt es einem Grossteil, Schulerinnen und Schiler mit be-
sonderem Férderbedarf im Unterricht angemessen zu for-
dern (LP S INF13).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] h
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] \
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] }
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] ‘ I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% W
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO2] 50% 90 3.79
o% | 3 8 B B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit ~ 1%°% W
besonderen padagogischen Bedirfnissen bekannt. [LP S INF11] 50% | 12 3.83
6
o%| O | 0 | | 1 |
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern ~ '9°% 7 W
kann, bin ich... [LP S INF90] 50% 4.05
P T S}
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist forderorientiert ausgerichtet. Das Schulteam
gewabhrleistet mit klaren Kriterien die Nachvollziehbarkeit von Einschat-
zungen. Die Schule stellt in wesentlichen Bereichen eine gemeinsame

Praxis sicher.

» Die formative Beurteilung, insbesondere der Uberfachlichen Kompetenzen, gehort zum Profil der Schule. Mit gezielten
Reflexionsauftragen macht das Schulteam das Lernen der Jugendlichen sichtbar und flir individuelle Lernprozesse nutz-
bar. Regelméssig setzen die Lehrpersonen Selbstbeurteilungen ein. Bei fachlichen Kompetenzen erfolgt die Beurteilung
erst teilweise forderorientiert. Insgesamt verfligen die Lehrpersonen Uber ein breites Repertoire an Testverfahren.

» Das Schulteam orientiert sich bei der Bewertung an klaren Zielen und Kiriterien. Es stellt die Nachvollziehbarkeit fur Ju-

gendliche und Eltern angemessen sicher.

» Im «Curriculum» regelt die Schule Schwerpunkte zur Beurteilungspraxis detailliert. Das Team bespricht regelméssig ausge-
wahlte Aspekte eines gemeinsamen Vorgehens. Es definiert klare Rahmenbedingungen hinsichtlich einer fairen Gesamt-
beurteilung. Die Lehrpersonen setzen sich periodisch mit inrem Bewertungsverfahren auseinander und treffen gelegent-
lich Absprachen. Die Vergleichbarkeit von fachlichen Einschatzungen ist abhangig von den Lehrpersonen unterschiedlich

gewahrleistet.

Das Schulteam befahigt die Jugendlichen aufbauend zur
Nutzung von Feedback fir das eigene Lernen. In den
ersten Klassen werden Regeln dazu erarbeitet und Me-
thoden vorgestellt (z. B. schriftiche Formen, in Gruppen).
Mit dem schulweit verwendeten Reflexionsjournal sensi-
bilisieren die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schi-
ler wochentlich, eigene Befindlichkeiten wahrzunehmen so-
wie Prozesse (z. B. Lernfortschritte) sichtbar zu machen.
Die Lehrpersonen stellen gezielte Fragen zu Uberfachlichen
Kompetenzen und kommentieren konstruktiv die dokumen-
tierten Gedanken. Die férderorientierte Bedeutung zeigt sich
in gemeinsam erarbeiteten Schlussfolgerungen respekti-
ve neuen Zielen der Jugendlichen. Selbsteinschatzungen
beinhalten auch Fachbereiche. Das Schulteam setzt die-
se zuverlassig vor der Zeugnisabgabe sowie als Kurzver-
sion auf summativen Prufungen ein. Bilanzierende Beurtei-
lungsformen sind vielgestaltig; die Lehrpersonen nutzen ne-
ben schriftlichen Tests u. a. Prasentationsformen. Vorberei-
tend erhalten die Jugendlichen konsequent Hinweise auf
Lernziele, gelegentlich Probeaufgaben. Ein systematisches,
férderorientiertes Vorgehen beim fachlichen Kompetenzauf-
bau, bspw. mittels Vortests, ist weniger etabliert.

Die Lehrpersonen orientieren die Jugendlichen konsequent
Uber die Ziele und Erwartungen zur Leistungserfillung (z. B.
auf Dossiers). Auf schriftlichen Tests sind mégliche Punkt-
zahlen ausgewiesen, Bedingungen flr eine genlgende
Leistung sind festgehalten. Zur Bewertung von Texten be-
stehen u. a. klare Kriterien wahrend des gesamten Lern-

prozesses. Wie die Schule in der Entwicklungsreflexion
darstellt, sind die Anforderungsprofile fur die Zuteilung zu
den unterschiedlichen Abteilungen respektive Niveaugrup-
pen an der Sekundarschule klar definiert. Die Schule gibt
diese sowohl den Eltern wie auch den Jugendlichen be-
kannt. Gemass den Werten in der schriftlichen Befragung
verstehen diese grossteils, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (ELT / SCH S BEP18).

Im  Unterrichtsbaustein «Beurteilungskultur» betont die
Schule den Stellenwert der formativen Beurteilung und defi-
niert Massnahmen im «Curriculums». Die Trennung von fach-
lichen und Uberfachlichen Einschatzungen geschieht zu-
verlassig. Zu letzteren setzen die Lehrpersonen ein ein-
heitliches Kriterienraster Uber alle drei Jahrgangsstufen ein
und nutzen dieses auch fur die Selbsteinschatzung der Ju-
gendlichen. Das Schulteam thematisiert an Weiterbildun-
gen angestrebte Entwicklungen in der Beurteilung. Daraus
resultierte bspw. das interne Grundlagenpapier zur ganz-
heitlichen Einschatzung von Leistungen flir Umstufungen
(Gesamtbeurteilung). Die Jahrgangsteams besprechen sich
verschiedentlich u. a. zu Formen, Korrekturschemata sowie
Bewertungsmassstében. Teilweise fUhren sie gleiche Tests
durch, bspw. in Sprachfachern, oder tauschen sich Uber
die eigene Korrekturarbeit aus. Die Schule vergleicht jahr-
lich Testergebnisse der einzelnen Klassen, die im Rahmen
der Berufswahl ermittelt wurden. Massnahmen, welche die
Vergleichbarkeit von Einschatzungen erhdhen, sind wenig
institutionalisiert, abhangig von der jeweiligen Lehrperson.
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100%

Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

MW:
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 50% 9 8 4.18
[LP S BEPO4] — == 5 o
0% ; 0 | | ‘ —

1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEP0S] 50% o113 4.59

[ 1 P

1 2 3 4 5 KA | KV
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- %% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 5 322
muss. [SCH S BEP10] —20——24 ——36 41 —1-3" 1 ns.

0% | s | oo | o | O [

1 2 3 4 5 k.A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Lehren und Lernen mit digitalen Medien und ICT sind passend defi-
niert. Das Schulteam stéarkt die Anwendungskompetenzen der Jugendli-
chen fokussiert, nutzt Méglichkeiten sinnvoll und thematisiert Chancen

sowie Risiken zweckmassig.

» Die Rahmenbedingungen zur Nutzung digitaler Méglichkeiten sind mit einem Konzept zur Umstellung auf ein «one2one»-
System befristet geregelt. Organisatorische Massnahmen und Verbindlichkeiten stellen grundsétzlich eine koordinierte
Nutzung im Unterricht sicher. An der Gesamtkonferenz sowie Uber einen niederschwelligen Kommunikationskanal re-
flektiert das Schulteam Erfahrungen zu digitalen Medien und ICT verlasslich. Dem Entwicklungsbedarf wird situativ mit

Projektgruppen sowie Weiterbildungen entsprochen.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien als Arbeits- und Kommunikationsmittel der Schilerinnen und Schler lernunter-
stltzend ein. Sie erganzen Unterrichtsmethoden verschiedentlich sinnvoll. Mit einem gut strukturierten Aufbau befahigt
die Schule Jugendliche gezielt, digitale Mdglichkeiten kompetent anzuwenden.

» Die Schule stellt eine kontinuierliche Préventionsarbeit mit einem Schwerpunkt in der ersten Jahrgangsstufe zuverlassig
sicher. Sie bezieht Eltern und Jugendliche aktiv mit ein. In den Klassen thematisieren die Lehrpersonen periodisch einen

reflektierten Umgang mit Medien und ICT.

Begleitend zur Einfuhrung der «one2one»-Ausristung de-
finiert ein ICT-Konzept Entwicklungsziele Uber drei Jahre.
Im Anhang sind konkrete Abmachungen zweckmassig zu-
sammengefasst (z. B. zur Elterninformation). Es bestehen
klare Nutzungsrichtlinien sowie eine «Nettiquette» zur di-
gitalen Kommunikation, welche den Umgang mit den Ge-
raten grundsatzlich regeln. Den Einsatz von ICT im Unter-
richt strukturiert die Schule mit dem «App Kompass». Die-
ser etappiert den Kompetenzaufbau der ersten Jahrgangs-
stufe und legt die Verantwortlichkeiten zwischen den Be-
teiligten (z. B. Klassen- oder MI-Fachlehrperson) fest. Die
MI-Lektionen werden in allen Klassen von derselben Lehr-
person erteilt, was die einheitliche Umsetzung von Schwer-
punkten beglnstigt. Das Schulteam bespricht mithilfe ei-
nes fixen Traktandums p&dagogische Aspekte an Gesamt-
konferenzen (u. a. zu Praxisbeispielen). Die Lehrpersonen
treffen situativ Vereinbarungen, bspw. zur Nutzung digita-
ler Lehrmittel. Ein digitaler Kommunikationskanal des Schul-
teams unterstitzt niederschwellig die Verdffentlichung von
Hilfestellungen und Tipps. Bei Bedarf legt die Schule Weiter-
bildungstage fest oder bildet eine Projektgruppe (z. B. zum
Thema KI). Diese Massnahmen sind allerdings wenig syste-
matisch in die Entwicklungsarbeit eingebunden.

Die meisten Lehrpersonen nutzen digitale Medien zweck-
massig zur Veranschaulichung der Lernorganisation oder
von Lerninhalten. Vereinzelt demonstrieren sie, wie Applika-
tionen nutzbringend eingesetzt werden. Oft setzen Lehrper-
sonen spielerische Formen zur Aktivierung oder zu Ubungs-

zwecken ein (z. B. Voci-Lernen). In allen Klassen kommu-
nizieren die Jugendlichen zu schulischen Belangen u. a.
Uber eine einheitlich gestaltete App. Die Lehrpersonen le-
geni. d. R. Unterrichtsmaterialien und Lernziele auf der da-
mit verbundenen Plattform ab und nutzen einen Klassenka-
lender sinnvoll, bspw. flr die Hausaufgaben. Sie fordern ge-
zZielte Anwendungskompetenzen der Jugendlichen mit Pro-
jekttagen in der ersten Jahrgangsstufe. Diese setzen digitale
Medien im Unterricht versiert ein, bspw. zur Dokumentation
von Erkenntnissen oder als Lernhilfe.

Mit dem Projekttagen in der ersten Jahrgangsstufe, dem In-
put der Jugendpolizei sowie einem Elternbildungsanlass bei
der Gerateinflhrung thematisiert die Schule Chancen und
Risiken digitaler Medien und ICT im Unterricht grindlich.
Die Lehrpersonen zeigen Eltern und Jugendlichen Verant-
wortlichkeiten auf und unterstitzen sie passend, bspw. mit
Tipps zu technischen Einstellungen. Bei Gelegenheit grei-
fen die Lehrpersonen die verantwortungsvolle Nutzung von
Medien proaktiv auf (z. B. beim Projekt «Handyfrei» im erfor-
schenden Lernen). Probleme im Umgang mit Medien the-
matisieren sie aufmerksam. Sie beziehen u. a. Fachgremien
wie die SSA angemessen mit ein oder stellen eine Frage
dazu im Reflexionsheft. Mehrheitlich sind die schriftlich be-
fragten Jugendlichen und Eltern der Ansicht, die Klassen-
lehrperson spreche im Unterricht mit den Schilerinnen und
Schulern Uber Risiken der Nutzung von Internet und sozia-
len Medien. Bei den Eltern ist der Mittelwert im kantonalen
Vergleich unterdurchschnittlich (SCH / ELT S DIUOB).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50%

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50%

0%

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schilerinnen und %% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 65 | 892
[ELT S DIUO6] 1 7 -
0%

k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

»

Die Lehrpersonen arbeiten verbindlich und gewinnbringend zusammen.
Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll eingerichtet und aufeinander ab-
gestimmt. Eine Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt wiederkehrend.

Das Schulteam arbeitet strukturiert zusammen und richtet sich diesbeziiglich an klaren gemeinsamen Werten aus. Eine
solide Basis flir die Kooperation bilden gesamtschulische sowie fachbezogene Absprachen. Die Auseinandersetzung mit
padagogischen Themen findet im Rahmen von Weiterbildungen statt.

Die Schule verflgt in der Zusammenarbeit Uber geeignete Gefasse, deren organisatorische Formen geklart sind. Das
Schulteam strukturiert die Sitzungen passend und sichert die Ergebnisse transparent. Eine effiziente Nutzung, eine zweck-
massige Vernetzung sowie der Informationsaustausch zwischen den Gremien sind gewahrleistet.

Das Schulteam evaluiert die Zusammenarbeit in mehreren gesamtschulischen Gremien jahrlich. Mehrfach passt die Schu-
le Strukturen und Prozesse bedarfsgerecht an. Eine systematische, kriteriengeleitete Reflexion steht in den Jahrgangs-

stufen weniger im Fokus.

» Die Lehr- und Fachpersonen richten die kindbezogene Zusammenarbeit meist gezielt aus. Die Zustandigen sprechen sich

bilateral ab, schulweite Vorgaben sind wenig klar.

Das Schulteam kooperiert in verschiedenen Zusammen-
setzungen (u. a. Jahrgangsteams, themenbezogenen Kom-
missionen) engagiert. Gemass schriftlicher Befragung
schatzen fast alle Lehrpersonen die Art, wie an der Schu-
le zusammengearbeitet wird als gut oder sehr gut ein
(LP S ZIS90). Definierte Grundhaltungen (z. B. Stérken star-
ken, Lernen ist lernbar) sind auch fir die Kooperation hand-
lungsleitend. In vielen Fachern erfolgt die Planung des Un-
terrichts koordiniert, die Lehrpersonen nutzen verbindliche
Methoden (u. a. die Sequenz «Energizer»), neue Lehrmit-
tel werden in der Regel gemeinsam erschlossen. Mit dem
oft mdglichen Teamteaching ist mit- und voneinander Ler-
nen etabliert. Auf einer elektronischen Plattform macht das
Schulteam didaktische Materialien gegenseitig zuganglich.
Ausgewahlte Themen der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung werden durch Weiterbildungen ins Schulteam getra-
gen.

Die Kooperationsgefasse sind bezogen auf den Rhyth-
mus, die Dauer sowie den Kreis der Teilinehmenden fest-
gelegt. Mehrfach sind die Strukturen und Prozesse in den
letzten Jahren bedarfsgerecht angepasst worden, noch
fehlt eine aussagekréaftige Definition der Gefasse (z. B. im
«ABC-Dariumy»). Die traktandierten Themen in den Sitzun-
gen betreffen sowohl organisatorische Belange als auch
padagogische Arbeiten. Zweckmassig verfasste Protokolle
informieren Uber Inhalte und Beschllsse der einzelnen Gre-
mien, die Steuergruppe gewahrleistet deren Vernetzung zu-
verlassig. In der schriftlichen Befragung schéatzen die meis-

ten Lehrpersonen die effiziente Nutzung der Kooperations-
gefasse als gut oder sehr gut ein (LP S ZIS14).

Das Schulteam evaluiert die Zusammenarbeit in mehreren
Kooperationsgeféssen jéhrlich. Die Steuergruppe tragt die
Ergebnisse anlasslich eines QS-Tages zusammen und prift
mdgliche Optimierungen. Die Jahrgangsteams sind ange-
halten ihre Kooperation nach Bedarf zu reflektieren. Insge-
samt zeigt sich, dass eine systematische Reflexion, die sich
auf definierte Kriterien wie z. B. Nutzung der Gefasse oder
Aufwand und Ertrag der Zusammenarbeit bezieht, nicht auf
allen Ebenen gleichermassen umgesetzt ist. In der schriftli-
chen Befragung streuen die Einschatzungen in den entspre-
chenden ltems (LP S ZIS15-17).

Die Lehr- und Fachpersonen richten die Zusammenarbeit
klar auf die Férderung der Jugendlichen aus. Einige tref-
fen sich jede Woche verbindlich, andere tauschen sich vor
oder nach einer Lektion bedarfsgemass aus. Relevante Be-
obachtungen zu Schilerinnen und Schulern halten die Be-
teiligten in einer geeigneten elektronischen Plattform fest.
Die kindbezogene Zusammenarbeit ist an der Schule wenig
einheitlich geregelt. Es zeigen sich Unterschiede betreffend
die Rollenklarung sowie die Zeitgestaltung. Das Reglement
Uber die Sonderpadagogik macht diesbezliglich wenig spe-
zifische Angaben. Die Fachpersonen tauschen sich in der
sonderpadagogischen Kommission aus, ein Gremium von
internen und externen Fachpersonen dient der Beratung.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP S ZIS02] 50% . 1 4.52
I 3 — 1 P —
0% 0
3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% 5 MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% ; 4.23
o—1
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% W
[LP S ZIS11] s0% 2 425
2 ——2—]
0%
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% MW:
nutzt. [LP S ZIS14] oot I o0
4 |
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 10 3.87
5_ | s,
0%
3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP S ZIS90] s w12 "4
L ,— R
0%
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die wertschatzende Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend in einem
partnerschaftlichen Rahmen. Der Schulbetrieb ist effektiv organisiert,
die Kommunikation zuverlassig gestaltet. Die padagogische Arbeit wird

pragmatisch gesteuert.

Die personelle Flhrung erfolgt zuverlassig und sorgféltig. Die Mitarbeitenden werden kooperativ geflihrt, inre Interessen

sowie Ressourcen wertgeschatzt. FUr die Mitarbeitendenbeurteilung kommen strukturierte sowie transparente Instru-
mente zum Einsatz. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden geschieht systematisch.

» Die Administration sowie Organisation basieren auf einer klaren Regelung von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten und bilden einen adaquaten Rahmen fUr den Schulbetrieb. Die Tatigkeiten verschiedener Akteure in der Schul-

fGhrung sind gut aufeinander abgestimmt.

Die Leitungsfunktion wird kompetent wahrgenommen. Die Kommunikation ist passend und adressatengerecht gestaltet.
FUhrungsverantwortliche sind prasent und klar erreichbar.
Die Steuergruppe achtet auf eine kontinuierliche sowie koordinierte Entwicklungsarbeit. An der Schule erfolgen eine be-

darfsgerechte Steuerung sowie verbindliche Umsetzung in der padagogischen Arbeit projektbezogen unterschiedlich.

Die Lehrpersonen nehmen die Fuhrungsverantwortlichen
als sehr unterstiitzend und wertschatzend wahr. Diese ar-
beiten gespréachs- sowie I6sungsorientiert und beziehen die
Meinungen der Mitarbeitenden verlasslich mit ein. In der
schriftlichen Befragung zeigen sich ausnahmslos alle Lehr-
personen zufrieden oder sehr zufrieden mit der FUhrung
der Schule (LP S SFUQ0). Die Instrumente in der Perso-
nalfihrung sind durchdacht gestaltet. In den Mitarbeiten-
dengesprachen vereinbarte Ziele haben meist einen klaren
Bezug zur Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Kriterien
fir den Unterrichtsbesuch sind detailliert offengelegt, die
Rickmeldungen erachten die Lehrpersonen durchwegs als
wertvoll. Neue Mitarbeitende werden zweckmassig anhand
einer Checkliste sowie geeigneten Informationsbroschiiren
wie dem «ABC-Darium» eingeflihrt. Bedarfsgerecht gestal-
tete Patenschaften gewahrleisten, dass neue Mitarbeitende
mit den didaktischen sowie padagogischen Konzepten der
Schule vertraut gemacht werden.

Der Schulbetrieb zeichnet sich durch gewachsene, allseits
klare Strukturen und Prozesse aus, die eine effektive und
transparente Aufgabenerflllung sicherstellen. Das aktuell
gehaltene Organisationsstatut fuhrt relevante Funktionen
auf allen Ebenen nach dem Prinzip Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortlichkeiten handlungsleitend aus. Die Zu-
sténdigkeiten der FUhrungsverantwortlichen sind geklart. In
der schriftlichen Befragung sind die meisten Lehrpersonen

der Meinung, dass die Aufgaben an der Schule angemes-
sen verteilt sind (LP S SFU10).

Die Verantwortlichen nehmen die Leitungsfunktion sowohl
nach innen als auch nach aussen verlasslich wahr und pfle-
gen einen kooperativen Fuhrungsstil, bei dem Entscheide
meist breit abgestutzt werden. Dieses Vorgehen ist nur teil-
weise effizient und transparent. An der Schule gilt ein «Leit-
faden Kommunikation», der Kriterien fUr externe sowie inter-
ne Mitteilungen zusammenfasst. Die Mitarbeitenden fuhlen
sich Uber verschiedene Kanéle zweckmassig informiert und
schatzen das «Memo», mit dem aktuelle Informationen ge-
blUndelt kommuniziert werden. Die Schule ist das Thema In-
formationssicherheit ganzheitlich angegangen und setzt es
mit einem eigens entwickelten Schulungsprogramm flr ver-
schiedene Anspruchsgruppen mustergultig um.

Die Schule verfugt mit ausgewahlten didaktischen sowie
padagogischen Konzepten Uber ein unverkennbares Pro-
fil. Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist erkennbar dar-
auf ausgerichtet, die FUhrungsverantwortlichen koordinie-
ren zusammen mit der Steuergruppe neue Themen. Die
Auswahl der Projekte erfolgt abgesprochen, u. a. aufgrund
von Evaluationsergebnissen. Es gelingt durchwegs, Mitar-
beitende daflr zu gewinnen. FUhrungsverantwortliche in-
formieren sich regelmassig Uber den Stand der p&dagogi-
schen Arbeit in den Kooperationsgefassen, anlasslich eines
QS-Tages tragt das Schulteam die Ergebnisse zusammen.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% MW:
50% _| 1 4.57
8
0% N T 1 T2
3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02) 50% ;—t 14 4.57
0% 2 1 B
3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP S SFUOS] 50% " 411
ot a4
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW:
[LP S SFU10] 50% 4 3.94
P —— 4 1 1
0%
3 4 5 kA -
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP S SFU12) 50% o1 1 455
0% T | B
3 4 5 kA -
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% MW
50% 1_| 1 454
0% N 0 | 1 1 0 7
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung basiert auf relevanten Themen,
die auf das Schulprofil abgestimmt sind. Die Arbeit entlang eines Quali-
tatszyklus ist erkennbar, jedoch wenig stringent umgesetzt.

Das Schulprogramm ist passend auf die leitenden Grundlagen abgestimmt. Es weist Uberwiegend Themen auf, die auf
eine Wirkung im Lehren und Lernen abzielen. Die Partizipation der Mitarbeitenden ist in allen Phasen eines Qualitatszyklus
gewahrleistet.

Das Team verbindet Schul- und Unterrichtsentwicklung erkennbar. Die Vorhaben werden punktuell mit ausgewahiten
Instrumenten eines Projektmanagements bearbeitet. Mehrheitlich fokussiert das Vorgehen ein bestimmtes Ergebnis, ein
einheitliches Verfahren flr eine zielorientierte und ressourcenbewusste Entwicklungsarbeit ist nicht festgelegt.

Routiniert nutzt das Schulteam unterschiedliche Methoden, um gesamtschulische Aktivitaten sowie Neuerungen zu eva-
luieren. Ein systematisches Einholen von Feedback bei allen Anspruchsgruppen ist an der Schule nicht institutionalisiert.
Errungenschaften aus der Entwicklungsarbeit sind im Alltag mehrheitlich prasent. Eine konsequente Dokumentation von

Standards fUr den Unterricht erfolgt unterschiedlich.

Das Schulprogramm akzentuiert die Unterrichtsentwick-
lung, fokussiert eine machbare Anzahl von Projekten und
baut auf bestehende Prinzipien oder Konzepte (u. a. sog.
Bausteine), die zum Schulprofil z&hlen. Die Inhalte und Zie-
le sind in den Rubriken «Das wollen wir erreichen» und
«S0 gehen wir es an» unterschiedlich elaboriert verfasst, Si-
cherungsthemen weist das Dokument nicht gesondert aus.
Das Schulprogramm wird pragmatisch mit einer Tabelle er-
ganzt, in der die Etappierung und Terminierung der Projek-
te erkennbar sind. Die Themen setzt das Schulteam ge-
meinsam, ein neues Schulprogramm entsteht partizipativ.
In der schriftlichen Befragung erachten fast alle Lehrperso-
nen die Entwicklungsziele als fur die Schule bedeutungsvoll
(LP S SUEO1).

In der Unterrichtsentwicklung beginnt ein Vorhaben meist
ausgehend vom themenspezifischen Bedarf mit einer oder
mehreren Weiterbildungen. Die Steuergruppe koordiniert
die Veranstaltungen und legt weitere Schritte fest, eine
Zielorientierte und ressourcenbewusste Planung zeigt sich
in Ansatzen. Die im Rahmen der Evaluation eingereichten
Entwicklungsreflexionen weisen diesbezUglich nicht konse-
quent geeignete Instrumente aus und verfolgen jeweils un-
terschiedliche Verfahren. Das Schulteam nutzt bestehen-
de Strukturen und Prozesse, fUr die Unterrichtsentwicklung,
was im Vorgehen potenziell zu Redundanz fuhrt. Haufig er-
halten die Jahrgangsteams entsprechende Auftrdge und
setzen die p&dagogische Arbeit eigenverantwortlich um.
Am Ende eines solchen Projekts stehen nicht durchwegs
vereinbarte Standards, dokumentierte Absprachen liegen
aber zu vielen Themen vor.

Das Schulteam wertet den Stand der padagogischen Arbeit
mit verschiedenen Methoden aus. Die aus den Jahrgangs-
teams gemeldeten Ergebnisse nutzt die Steuergruppe, um
den Fortgang der Unterrichtsentwicklung zu planen. Gegen
Ende eines Schuljahres ist ein QS-Tag reserviert, um die
padagogische Arbeit in Form eines Rick- und Ausblicks mit
dem Schulteam zu bilanzieren. Wahrend die Mitarbeitenden
verschiedentlich themenbezogen zu ihrer Meinung gefragt
werden, erhebt die Schule solche Daten von den Schulerin-
nen und Schuler oder den Eltern kaum. Die Lehrpersonen
befragen die Jugendlichen unsystematisch zu Themen wie
Unterrichtsgestaltung oder Klassengemeinschaft, ein Mei-
nungsaustausch geschieht im Rahmen individueller Refle-
xionen. In der schriftlichen Befragung zeigt sich das Poten-
zial, vermehrt Daten bei den Anspruchsgruppen zu erheben
(z. B. SCH S SUEQ9, ELT S SUE10).

Die Unterrichtsentwicklung ist stringent auf profilgebenden
Prinzipien und Konzepten aufgebaut, Neuerungen werden
erganzend entsprechend verankert. Das Schulteam halt ak-
tuelle Absprachen repetitiv durch Thematisierung im All-
tag prasent, bspw. an einer Gesamtkonferenz, und be-
glnstigt damit eine vergleichbare Praxis. Dagegen gestal-
tet sich an der Schule eher herausfordernd, zurlcklie-
gende Errungenschaften prasent zu halten oder Themen
zu sichern, die von der aktuellen Unterrichtsentwicklung
nicht tangiert werden. Das Schulteam orientiert sich an ei-
ner alphabetischen Liste (sog. «<ABC-Darium»), um sich im
administrativ-organisatorischen Bereich Uber geltende Re-
gelungen zu informieren.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 17 W
[LP S SUEO1] 50% 4.23
- e - B
0% | O 0 0 2
1 3 4 5 k.A. -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4 4.16
umsetzen). [LP S SUE05] o— -5 3
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 58— 4 3.34
13T 18 — — ——17—T—23— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung %% MW:
gefragt. [ELT S SUE10Q] 50% 58— 346
| — 37 - 42 17 T — Nn.s
0% 5 g 7 N .
1 2 3 4 5 k.A k..
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP S SUE13] 50% 9 11 4.40
0% 0 1 2 | B
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
[LP S SUE9Q] 50% 12 | 8 4.35
I - 1 P 3 —
0% 0 0 1
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule arbeitet verldasslich mit den Eltern zusammen, eine Mitwir-
kung ist institutionalisiert. Die Lehrpersonen informieren zum Unter-
richt verhalten und gestalten den kindbezogene Dialog qualitativ unter-

schiedlich.

» Die Schule informiert angemessen Uber organisatorische Belange sowie aktuelle Ereignisse. Die Kommunikation ist gere-
gelt und erfolgt Uber verschiedene Kanéle zuverlassig. Ein Leitfaden dient als handlungsleitende Orientierung und definiert

den Rahmen der Zusammenarbeit.

» Zwischen der Schule und der institutionalisierten Elternmitwirkung gelingt ein routiniertes Miteinander, das den Schulbe-

trieb gewinnbringend unterstitzt.

» Die Lehrpersonen nutzen vielféltige Formen passend, um mit den Eltern zu kommunizieren, insbesondere orientieren sie
betreffend Berufswahl der Schilerinnen und Schiler umfassend. Sie stellen eine angemessene Erreichbarkeit zuverlassig

sicher.

» Die Inhalte und Ziele des Unterrichts teilen sie den Eltern nur punktuell mit. Die Lehrpersonen informieren die Eltern wenig
konsequent Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten der Jugendlichen.

Die Schule unterhdlt eine informativ gestaltete, aktuelle
Website. In Form von Briefen und bei Anldssen erhalten die
Eltern bedarfsgerecht Informationen zu wichtigen Themen
oder anstehenden Terminen sowie Kontakten. Es besteht
ein Leitfaden fUr eine kooperative Elternarbeit, der neben
Anlassen und Gesprachen flr jede Jahrgangsstufe relevan-
te Inhalte der Zusammenarbeit aufzeigt. Einzelne Veranstal-
tungen erfolgen an der Schule abgesprochen, bspw. der In-
formationsabend fUr neue Schilerinnen und Schuler. Fir die
Kommunikation sind verschiedene Kandle verflgbar, u. a.
eine digitale Applikation mit Ubersetzungsfunktion.

Mit dem Elternrat gewahrleistet die Schule die institutio-
nalisierte Elternmitwirkung passend. Ein Reglement defi-
niert u. a. die Ziele, Grundsatze, Organisation und Aufga-
ben. Die Website der Schule informiert rudimentér Uber
die Arbeit des Elternrats. Nebst den Elternvertreterinnen
und -vertretern aus allen Jahrgangsstufen nehmen die
Schulleitung sowie eine Lehrpersonenvertretung an den Sit-
zungen des Elternrats teil. Die Zusammenarbeit ist etabliert,
nebst dem Support bei schulischen Aktivitaten werden ge-
meinsam Elternbildungsanlasse durchgefuhrt.

In den Jahrgangsstufen sind die Elternanlasse und Elternge-
sprache prinzipiell geregelt und die beim Ubertritt in die Se-
kundarstufe sowie die zur Berufswahl abgegebenen Infor-
mationen einheitlich definiert. Gemass der schriftlichen Be-
fragung fuhlen sich die meisten Eltern und die meisten Lehr-

personen gegenseitig ernst genommen (ELT/LP S ZME12).
Die Klassenlehrpersonen kommunizieren unterschiedlich
Uber aktuelle Ereignisse, insbesondere werden die Inhalte
des Unterrichts selten den Eltern mitgeteilt, eine Praxis, die
fir manche Eltern beim Wechsel von der Primar- zu Se-
kundarstufe irritierend ist. In der schriftlichen Befragung lie-
gen die Antworten auf die entsprechende Aussage im Mit-
telwert unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundar-
schulen (ELT S ZMEQ7). Ein erstes, verbindliches Elternge-
sprach findet — gemeinsam mit den Jugendlichen — zuver-
l&ssig einige Wochen nach Eintritt in die Sekundarstufe statt.
Nur bei Bedarf oder nach Abgabe einer Leistungsubersicht
zu den fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen bieten
die Lehrpersonen weitere Gespréache an. Der kindbezoge-
nen Dialog setzt sich zur Mitte der Sekundarstufe mit einem
zweiten verpflichtenden Elterngespréach fort, um die Berufs-
wahl und die Ergebnisse eines standardisierten Vergleichs-
tests zu thematisieren. Die Lehrpersonen pflegen den Aus-
tausch mit den Eltern unterschiedlich intensiv, in der Regel
bedingen erst herausfordernde Situationen, dass der kind-
bezogene Dialog rege ist. In der schriftlichen Befragung wei-
sen die Einschétzungen zu den Aussagen «Die Klassenlehr-
person informiert mich Uber Fortschritte und Lernschwie-
rigkeiten» sowie «Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv
den Austausch Uber mein Kind» eine deutliche Streuung auf
(ELT S ZME11), beide Mittelwerte liegen unter dem Durch-
schnitt aller Sekundarschulen im Kanton.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \\
Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] )\
\
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] k \
- .- N
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 89 413
18— %1 41— ns
0% | O 2
1 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEO2)] 50% B 1 - 4.25
0% 70 2 9 [ T T8 | n.s
1 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 84 4.01
e 0 ; 24— 2722 qns.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderung uberfachlicher

Kompetenzen

1,

Die Forderung uberfachlicher Kompetenzen ist vorbildlich koordiniert.
Die Lehrpersonen befahigen die Jugendlichen dusserst konsequent zur
Selbstreflexion, einer unterstiitzenden Kooperation sowie zur Nutzung

von Lernstrategien.

» In den Unterrichtsbausteinen definiert die Schule mit mehreren Grundpfeilern eine systematische, profilgebende Férde-
rung der Uberfachlichen Kompetenzen. Das Schulteam prift die Massnahmen in den Jahrgangsstufen kontinuierlich und

richtet sich zuverlassig nach verbindlichen Absprachen.

» Das Schulteam befahigt die Jugendlichen sorgféltig, persdnliche Schwerpunkte festzulegen und nutzt ein abgestimmtes
Praventionsprogramm sowie «SMART-Ziele». Die Reflexionsfahigkeit der Jugendlichen wird vorbildlich geférdert.

» Die Schule starkt die Dialogfahigkeit mit «Sozialzielen» in den Klassen dusserst fokussiert. Die Kooperationsmethode
«Denken — Austauschen — Vorstellen» wird fortwahrend trainiert. Das Schulteam férdert den Diskurs mit dem «Schu-

ler:innenparlament».

» Die Lehrpersonen befahigen die Jugendlichen strukturiert, Informationen zu verarbeiten sowie Lern- und Problemldse-
strategien anzuwenden. Eine zielorientierte Arbeitsweise wird hervorragend eingelbt. Mit dem «Erforschenden Lernen
(EL)» erhalten die Jugendlichen systematisch Moglichkeiten, das Lernen eigenverantwortlich anzugehen.

An der Schule sind klare Grundwerte definiert, welche
die aufbauende Férderung Uberfachlicher Kompetenzen im
«Curriculum» begriinden (u. a. «Fit firs Leben»). Tief ver-
ankert ist im Unterricht der Dreischritt des kooperativen
Lernens. Organisatorische Massnahmen sichern eine re-
gelmassige Durchfihrung der Massnahmen (z. B. Eintra-
ge im Stundenplan). Projekte zur Stérkung der Selbstwirk-
samkeit sind im Jahresplan klar terminiert. Die Lehrperso-
nen besprechen regelmassig die «Sozialziele» einer Jahr-
gangsstufe und legen einheitliche Fragen zur Reflexion fest.
Das Schulteam tauscht sich bedarfsgerecht dazu aus. Ge-
mass den schriftlich befragten Lehrpersonen sind die meis-
ten der Meinung, die Schule pflege einen systematischen
Austausch hinsichtlich der Foérderung Uberfachlicher Kom-
petenzen (LP S FUK13). Die Schule Uberpriift die verbind-
liche Umsetzung bspw. mit Unterrichtsbesuchen oder Ein-
sicht in Protokolle.

Zur Férderung der Selbstwahrnehmung setzen sich die Ju-
gendlichen u. a. gezielt mit vorhandenen Starken ausein-
ander. Aufbauend konzipierte Inputs zur Pravention finden
regelmassig statt (z. B. zu psychischer Gesundheit). Das
Schulteam leitet die Schilerinnen und Schler vorbildlich an,
mithilfe von spezifischen, persdnlichen Zielen die Uberfach-
lichen Kompetenzen weiterzuentwickeln («SMART-Ziele»).
An der ganzen Schule fihren die Jugendlichen wéchentlich
ein Reflexionsheft, in welchem sie das individuelle Lernen
gut angeleitet und sorgfaltig begleitet reflektieren. Die Lehr-
personen schaffen mit dem schriftlichen Austausch hervor-
ragende Voraussetzungen flr das selbstgesteuerte Lernen
sowie zur Starkung der Personlichkeit.

In der ersten Jahrgangsstufe wird der Umgang mit den «So-
Zialzielen» sorgféltig und verbindlich angeleitet, bspw. mit
dem Element «Aktives Zuhdren». In der regelmassig statt-
findenden Klassenstunde erarbeiten die Jugendlichen bei-
spielhaft die notwendigen Grundlagen von Respekt und
gegenseitiger Akzeptanz in der Zusammenarbeit bezogen
auf die zufallig zusammengesetzten Pultgruppen. Die Lehr-
personen fordern die konstruktive Auseinandersetzung da-
mit u. a. durch kooperative Gruppenwettbewerbe und einer
passenden Reflexionsfrage (z. B. zu férdernden und hem-
menden Faktoren). Jahrliche Projekttage sind gezielt auf die
Teamarbeit in den Klassen ausgerichtet (z. B. Bergwald-
projekt). Die Jugendlichen lernen, ihre Wiinsche im «Schi-
ler:innenparlament» zu vertreten und durchzusetzen, bspw.
eine Erganzung der Schulregeln («Qisi Prinzipie»).

Im Rahmen des curricularen Aufbaus «Fit flrs Leben» for-
dern die Lehrpersonen Lern-Kompetenzen strukturiert. Oft
nutzen sie im Unterricht exemplarische Methoden, bspw.
Wissen in Form eines Memo-Flips zu dokumentieren. Die
Jugendlichen werden in allen Fachbereichen angeleitet, Er-
gebnisse differenziert zu prasentieren (z. B. als Plakat, digi-
tal). Sie trainieren Lésungsstrategien im Rahmen kooperati-
ver Lernformen intensiv. Kontinuierlich lernen sie, personli-
che wie auch fachliche Ziele zu verfolgen. Im Rahmen des
«EL» vermittelt das Schulteam Arbeitstechniken wie bspw.
die selbststandige Planung von Projekten. Ein Wahlfachan-
gebot «Lerntechnik» ergénzt den etablierten Kompetenz-
aufbau sinnvoll.
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Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststéndig erledigen 1% W
kann. [SCH S FUKO1] s0% o7 3.96
35| | s | |
o i kW
3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen respekivoll umzugehen. 1% MW
[SCH S FUK08] s0%4 72 | o 4.17
o 82 - 6 k.
3 4 5 kA k.V.
ch lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zusammenarbeiten ~ '%°% W
kann. [SCH S FUK06] 50% 82_1 67 4.26
2t k. V.
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S FUK08] 100% MW:
50% 84 3.91
N ZEN I NPT I
3 4 5 kA k.V.
Die Schiilerinnen und Schiiler lemen im Unterricht, wie sie selbst re-  1%0% MW
cherchierte Informationen sinnvoll aufbereiten konnen. [LP S FUK11] s0% Y 0 4.42
0% 0 1 0
3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran %% W
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP S FUK13] 50% 18] 4.21
6
- P P 3 —
0% 1
3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher
» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule

» Astrid Fink (Schulleiterin)

» Simone Zemp (Schulleiterin)

» Esther Fllckiger (Prasidentin der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =179

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
5 Qo
o 2c c| T82
Q@ EcQo 5 TG
i H i 3 i > o5 = ST S
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ° .| B | 5| 282 | 38| £58
1= sohrschlecht s | B 2B | 5 |258 |88 3i¢
56%
100
75
27%
50 15%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 1% 1% 0 83% 4.13 + — 4.46
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 64%
90
60 22%
. - . 30 . 9%
SCH S SGEO03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 19% 3% |_| 1% 0 73% 378 . N 304
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 43%
60
22%
L . 40 4% 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 7%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% |—L 0 65% 3.94 + — 4.27
nen ein.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
44%
80
60 27%
40 16%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 4% 6%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% 7% [l 0 71% 3.97 + k. V. 4.25
Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 43%
60 30%
40 16%
) e -~ ., 6% .
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile: 20 4 39,6% 2% 0 59% 3.66 . KV, 3.89
rinnen und Schilern besprochen.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 3%
75
50 19% 20%
i i i 25 % o
SCH S SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 9% 6% |—| 3% 0 72% 3.03 ns. KV, 4.08
man sich nicht an die Regeln halt. e
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.10.2025
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Z 3¢
] =52
3= 3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % %%g NG N
2 = schlecht © 3= 5 | 283 | 85| £88
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5o S5
~ Kol <P = <82 o oo E
100 50%
75
27%
50 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 o 4%
1% 2% o 0,
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. iy |—| o 0 % 4.06 * - 412
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 2% 20%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 25 6%
2% 2% 9 +
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. . " 0 68% 3.79 k-V. 4.02
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
9
80 42% 39%
60
40 29
20
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 129 3%| 19% 0 81% 4.03 . N 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
80
60
o 24%
40 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 2 % 6%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% - ° i 0 69% 3.98 n.s. N 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
- c c
Z 3¢
] =52
S = gz
2 EcS 5| 88§
. . i : i o o553 = +=
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o = (_?, % 235
= EV 2 3 P
3 = geniigend s 23 % 233 NG | R E
2 = schlecht o 5 e 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o b= £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 43% 44%
60
40
20 4 g, 2%
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 1% 0 87% 4.35 + — 4.51
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

- c c
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o ESS S| 855
i i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, § §§§ N 1:(32.2
2 = schlecht o T E I E’Qi’ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ =i} c N SR
sefr schiec e 3 L3 = 282 | 22 | 38E
45% 44%
80
60
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 9%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft % 1%| 1% 0 89% 4.37 + k. V. 4.51
dazugehdren.
23 4 5
g
0 25 50 75 100
45%
SCH S UGS03 Meine Klassenle_hrperson |_st zu allen Schilerinnen 0 83% 4.30 . KV, 4.49
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
100 50%
75
50 27%
15%
ine Ubri i Ulerin- 25 0/ 49
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schilerin 3% 4% 1% 0 7% 3.98 . KV, 4.1
nen und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
31%
SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 3% 0 75% 413 ns. N 4.47
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
5
T 1
75 100
45%
80
60 27%
40 18%
SCH S UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 20 59, 5% 3% 0 72% 4.00 . N 4.02
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 25%
40 17% 17%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% % 0 52% 3.80 n.s. AW 4.28
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
s 30%
50 16%
; . . ) ~ 25 4 ao, a0 .
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% 3% |_| 29% 0 7% 4.07 . N 4.92
lehrperson gelobt. ==
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
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2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 46%
75
249
50 A’ 18%
i i i - 25
SCH S UGS09 Z\g{rﬂZE?g:;:g:n die Klassenregeln mit unserer Klas 3% 4% |_| ,4_0:1 0 64% 3.82 ns. N 4.23
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 40%
60 30%
40 16%
20 9%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% |—| 2% 0 56% 3.65 n.s. k. V. 3.97
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 28%
22%
40
i ir i i 20 5%
SCH S UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on ;agt mirim Voraus, Yvaglch % 2%|—| o 0 70% 4.08 ns. N 4.42
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. |
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 29%
40 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 6%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 1% 2% 0 62% 3.83 n.s. — 4.09
fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 0 78% 4.21 n.s. k. V. 4.50
5
T 1
75 100
100 53%
75
50 19% 2%
25
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 3% |—| 1% 0 75% 3.95 + k. V. 4.22
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 47%
75 4 ]
50 22% 22%
i i meil 25
SCH S UGS15 :E?efriggseaietn Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 3% 4% |—| 1% 0 69% 3.91 ns. KV, 4.26
12 3 4 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
Zischlecht o . T = ] ‘g_g% gg .g:e?‘f_,%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
100 53%
75
50 25%
13%
N . R - g 25 7%
SCH S UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 105 17 1% 0 65% 3.72 ns. KV, 3.94
sonen interessant.
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0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ 28
< $25
S =3¢z
2 [
to gut sind dinor Mel i o | 2| 588 | 5| 2gs
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ S 8 £ _B Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2C- 2 k] % % £8
- 2 5. S » E
3 = genuigend £ :ga‘i % %%? ';:‘LL>J ‘5‘2'2
2 = schlecht o =2 2 TS 3 (] 259
= £ 5 | 25 £ €% | 28| €22
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2358 23 38%
100 53%
75
%0 16% 19%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 29, 4% 7% o,
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. _ 0 72% 391 *+ k-V. 415
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75
50 21% 16%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 % ; 79%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2% "0 0 66% 3.79 + k. V. 3.97
gaben. 12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 40%
60 24%
40 17%
1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 4 54, 6% |—| o
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. - 0 58% 3.7 n.s. ™ 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 6%
60 26%
40 20%
’ . . . . 20 7% 8%
SCH S INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 2% |—| I_L 0 56% 3.79 ns. KV, 402
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 2%
60
20 21% 21%
Meine Klassenlehrperson Iasst sich von mir ab und 20 - 1%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- [1 0 63% | 3.92 n.s. N 4.14
gangen bin.
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Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
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100 49%
75
50 22%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 7% 13% 8%
SCH S INF07 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1% 0 62% 3.75 n.s. e 3.95
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 .
0 19% 23%
12%
i i i i 20
SCH S INF09 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, 3%, 19% 0 65% 3.79 ns. N 4.14
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
c c
g 523
=
[S ; 5} g
(2] 12
o £E5 56 s| &8s
. . . . . - S S =S S £o 2
Nr Wie gut sind 9emer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s 3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g z » 2C o © (_30 = £33
= LI = » c E
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Zghlght < 235 2 ogte St | 82§
= schlec ® = o = © 53 5} <
1 = sehr schlecht S o 2% g 2t3 E N = E =
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28%
21%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 34% 3.22 n.s. — 3.77
schon gut kann und was ich noch lernen muss. . s
T 1
75 100
80 36%
60 o
0 22% 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 1% 10%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% |_L 1 56% 3.78 n.s. N 4.25
koénnte.
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0 25 50 75 100
100 53%
75
22%
50 8 16%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 25 6% o
3 1% 3% 0/
SCH S BEP12 zuschitzen. o |—| S 1 69% 3.83 n.s. AW 4.12
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= EVN 2 3 P
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33%
60
23%
45 17%
30 13%
Meine Klassenleh bespricht mit mir regelmé 15 8%
SCH S BEP13 Aeine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmds- ° 1 31% | 3.28 n.s. k. V. 3.79
sig meine Selbsteinschatzungen.
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60
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 4 6%6% |—| o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [T 1 Eit 3.80 n.s. - 423
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60 28%
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Mleinel: Uprigen ll'_ehrpersonep sagen uns im Voraus, 20 4 49 6% 6%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1 56% 3.68 n.s. — 3.95
ten.
en 12 3 4 5
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17%
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i i i - 20
SCH S BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 2%...2_.%|—| H 1 66% 4.14 ns. N 4.39
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Digitalisierung im Unterricht
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53%
SCH S DIU03 er‘ lernen, Gerf:\telwm Tablets oder Laptops im Un- 29 1 88% 4.47 . KV, 458
terricht selbststandig zu nutzen.
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75 100
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 1 89% 4.56 + k. V. 4.64
Gestalten).
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Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nut- 20 4 4% |_| o
SCH 8 DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. |—L 1 54% 369 n.s. k-V. 417
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 o
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 1 37% 3.34 n.s. pY 380
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
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SCH S FUKO1 ch Ierne im Qnterncht, wie ich meine Sachen selbst- 50 20% 21% 0 75% 3.08 KV, KV, KV,
standig erledigen kann. 25 |_|
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2 3 4 5
44%
80 —
60 24%
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SCH S FUK02 Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 40 0 62% 378 KV KV KV,
vertreten kann. 20 -y, 7% 5%
12 3 4 5
807 35%
60 7 25%
. Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 40 -
SCH S FUK03 len gut umgehen kann (z. B. Freude, Enttduschung, 70010% 10% 13% 0 45% 3.46 k. V. k. V. k. V.
Angst, Wut). 209
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40%
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60
i ) . : g 40 18%
SCH S FUKO5 Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen re: 0 75% 417 KV, KV, KV,
spektvoll umzugehen. 20 o
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|
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75 38%
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SCH S FUKO06 Ich lerne im pnterrlcht, wie ich mit anderen gut zu 12% 0 84% 4.6 KV, KV, KV,
sammenarbeiten kann. 25
1%2% 1%
23 4 5
100 + 47%
75 - ]
N 50 - 23% 22%
SCH S FUKO08 Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. 0 70% 3.91 k. V. k. V. k. V.
25 %y, 4% I—I 2%
2 3 4 5
100 46%
75 ]
. Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der 50 - N 20%
SCH S FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen 2 8% 17% ; 8% 0 66% 3.89 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 1% — |—| °
1% ml
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100 48%
75 4
i . - L . 50 4 22% o
SCH S FUK12 '::g':r:gﬁ o dﬂgf;’}"ﬂ:;"‘:‘”e ich schwierige Aufgaben e 0 | 65% | 384 k. V. k. V. k. V.
. 25 4, 5% ©
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 161

Schulgemeinschaft
= S c
22 z3=
o EGS 5 3G
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 5‘. % _ '% § ’g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ® T E I Agg:@’ S Sb3
= £ > = k= c S N S onoa
1= sehr schlecht e 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
100 60%
75
50 30%
e . . 25 8%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 1% 2 90% 4.22 + — 4.43
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
100 60%
75
50 20%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 99 10%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1%y N 5 79% 411 n.s. k. V. 4.31
Schilern.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60
25%
40
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 1% 12%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |_| 3 61% 3.96 n.s. — 4.17
kompetent um.
12 3 ;ﬁ 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 35%
40
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 2 5% 1%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 1% 27 [T 4 82% 4.31 + k. V. 4.35
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 18% 2%
10%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 4, 5o o,
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—| 3 66% 4.05 * k- V. 411
2 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 53%
75
50 o
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 13% 6% 14%
ELT S SGE10 sich die Schillerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% [ [T 3 70% | 4.01 n.s. k. V. 4.30
halten.
2 3 E‘i;l 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.10.2025




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/10

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

80

39% 37%
60

i i i 20 %
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 2% |_| 6%

0
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 4 45% 379 n.s. - 412

IN)
w
ES
5

100 56%
75
50 26%
Der S;hulg gelingt es, Schﬂlerinngn und Schi]le‘r un- 25 6% 1% H
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%, I 3 67% 4.06 n.s. — 4.26
5

Schulgemeinschaft zu integrieren.

N
w
IS

100 52%
75
50 15% 23%
. . " 25 9% °
ELT S SGE13 eg?fasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 19 |—| 4 68% 4.08 ns. KV, 4.26
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
49%
80
€ 26%
o 10% 14%
ELT S SGE16 An dieser Sghule \A{]rd demokratisches Denken und 20 1%[] P 64% 4.04 . KV 415
Handeln gezielt gefordert.

0 25 50 75 100

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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. <] 20 »n o= g T =2 X0
4 = zufrieden H E2 = S8 5 » S w0
3 = teilweise zufrieden £ N “g g 52 Nm § 2 '2
2 = unzufrieden © T = S 'g s3 33 S8

) . 2

1 = sehr unzufrieden 3 @ g E 253 5 5 58%
x Q@ < ! = <xZ (=] © T E

100
75
50 21%
10% .
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % 1% 5% 2 84% 4.11 + — 4.31
b
T
50

75 100
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%, 4 89% 4.19 n.s. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
100 5%
75
50 23% .
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 % 16%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- ’ |_L 3 78% 4.23 n.s. — 4.49
gehoren.
3 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
80 40%
60 29%
40 20%
. . - 9%
20 o
ELT S UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 2% |—| H 2 60% 415 ns. KV, 4.40
Schilern gleich freundlich.
23 4¢.‘ 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 32%
40
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 10% 1%
ELT S UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%] |_| 3 57% 4.01 n.s. — 4.24
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 43%
60 5%
40 5% 20%
1%
L . . ) g 20
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas. 1% |—| H 4 68% 4.19 ns. N 4.42
senlehrperson gelobt.
23 4ELI 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
%0 22% 19%
. N . . g 20 . 7% I—I
ELT S UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: %,.E_A’ |—| 1 54% 3.73 ns. KV, 4.00
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60
40 23% 19%
. . . 9%
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ELT S UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes % 1%I—I M H 2 57% 3.81 _ KV, 4.03
ist interessant.
? 3 4 5
— —
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Individuelle Forderung
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75
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ELT S INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga % 19, |—| 3 68% 4.05 ns. ~ 4.23
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 54%
75
50
Von meinem Kind werden in der Schul 2 13% R
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen % 29% o
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 2% 2 68% 3.96 n.s. — 4.17
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 44%
60 1 27%
. . . . . :Z i 5% 10%
ELT S INFO5 D_|e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein % 3% M 4 54% 3.87 ns. KV, 4.05
Kind angemessen zu unterstiitzen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
60 30%
45
30 15% 12%
) . ) X . o
ELT S INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermlttfalt meinem Kind Tech 15 1o, 4% |_| 4 50% 385 ns. N 415
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR
< 53¢t
o < Qc o
5 2e z82
$= | 2 | §g5 | &£ 2%¢
=4 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 5 =S 252
4 = zufrieden 2 EL 2 Ss2 | 8 | €398
3 = teilweise zufrieden < b g 5w 2 Na | §2E
2 = unzufrieden o .| 32| 3 | 28 2 | 88| £ 53
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 238 2B 8%
80 47%
60
40 22% 20%
. . . e P o . 20 8%
ELT S INF90 lt\)/II:: i(:;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, o, 3% 3 55% 3.76 ns. KV, 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
Beurteilungspraxis
- c c
£ 53¢
< Qc o
3= % R
2 | E8¢ §| 255
. B - - o 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o .| Bk i gé% gg £53
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
80 42%
60 30%
40 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 10%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%j |—| 2 58% 4.09 n.s. — 437
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 55%
75
50 9% 16% 17%
in Ki i i i 25 o
ELT S BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2% |—| |‘L 1 71% 4.06 ns. N 4.1
einzuschatzen.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 42%
60 ]
40 4 23% 21%
1%
- . ’ ) 20
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3%| H 3 66% 414 ns. N 4.08
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
- c c
Z 532
< =}
%= =g=
= = 2
i i i ; o 2 | Et8¢ S| 28§
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ s3 ‘F:) & st E
Aussagen erfiillt? 4=gut g K A 22 3 © 2 2x3
= EVI = » :
3 = geniigend g 23 § §§§ NG A=
2 = schlecht o _ 3= I 'gg% %g §323
1= sehr schlecht g 8§ | 25| £ | 258 | 85| 38%
50%
80
60 32%
40
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 1% 6%
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- [l 2 82% 4.26 n.s. k. V. 4.50
chieren, Gestalten).
3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
26%
40 "
. . . . . 5% 13%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 %
ELT S DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 1% 2 |—| 5 54% 3.92 - k. V. 4.32
von Internet und sozialen Medien.
’ 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
— c c
= (TR0
c 35t
o < Qc o
B 3= % S=
= % g 58 S o g S
. [T = 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden © R 5 >3 5 =& 25e
4 = zufrieden E £3 » -8 g2 | 228
- zumec ) = SE = 539 oS Epe
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 §e NI Soc
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 54%
75
50 21%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner K 25 9% 1%
ELT S UGS90 om Lnierrict, den ms ©l seiner Hlas 1% |—| . 2 | 75% | 413 n.s. - 4.40
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
i T f T :
0 25 50 75 100
Schulfithrung
cC c
k=1
£ 523
=y
2e z3=
@ EGCO 5 o5 S
. . . . - = =] 2 o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 2%
i £ S t 50 @ :
:23 = gelr:lugre]nd £ :g’ = 2 S8 g b § 02 g
= schlecht ® = o = © G 3 o} 23
- [0} o} ez - 2 o°
1 = sehr schlecht £ o} 2T E 2t 3 SN Es=
X Ko} < = <xZ o oo E
80 43%
60 27%
40 15% 13%
- ji i i 20
ELT S SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 1% |_| |_| 3 56% 3.94 n.s. — 4.23
Osungsorientiert.
12 3 4 5
i T } T :
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= (TR
c £S5t
o < Q0o
5 2= =8=
. o 56 5 TS5
. [ol =4 =] o 53 = 522
Nr. 5 = sehr zufrieden g °8 5 >3 £ -8 St
4 = zufrieden s k=83 (%] 2_ 0 032 223
_en . £ 5E < S0 ® > En<e
3 = teilweise zufrieden £ N3 g S§T2 Nm Sec
2 = unzufrieden o T E 5 'g S2 33 S63
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 54%
75
50
2 14% 7% 4o
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 2%] |_| 1 1 71% 4.00 n.s. Ve 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
- c c
£ 53¢
< L0
2 = =9z
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
= < =) = S cc S = 2R G
2 = schlecht o T E o esz o8 | Ebo
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
80 45%
60 31%
4
0 13% 9%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 N
) 1% 9
ELT S SUE04 2u verbessern. |—| 2 54% 3.91 n.s. k. V. 4.19
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 23% 2r%
30
R . . 6% %
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 15 4 3% 4% 3 319% 346 ns. K V. 387
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
£ 528
£ Qco
%= =3=
c
g | 588 | 5| 2ss
. . : ; o 53 = -
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s 3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) ) % g £33
= o = » e
3 = geniigend S 5% g 2353 No | §92E
_ < ) 3 L cc S AR S
2 = schlecht @ T = 3 ¢s3 3 S8
= = o < = c c g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
100 56%
75 -
50 23%
. - ) : 11% o
- 25 ° 9%
ELT S ZMEO1 :::]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% |—| o0 P 79% 413 ns. S 4.39
23 4¢.' 5
0 25 50 75 100
100 56%
75
50 30%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 10, 6% |—| 5%
) % o
ELT S ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o Y 2 88% 425 n-s. - 446
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 39%
60 31%
40
2 4% 12%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 3% [1 4 52% | 3.90 n.s. k. V. 4.18
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= c c
£ 53¢
5 Qo
2z z3=
o EGS 5 3G
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < 35 b 238 NG | £9%2
2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g g =
~ Kol <P = <82 o ST E
80 40%
60 31%
h 10% 15%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 o, 39, : o
ELTszmE0s | [hihemen T [ 5 | 54% | 399 | ns | o | 429
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60 27%
Wir Eltern h tigend Mitwirk dglichkei :g o% [ %
ELT S ZMEO5 ir te!'n aben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- o 3 53% 383 ns. N 4.14
ten an dieser Schule.
2 3 EF.‘A 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
40 18% 2% 479
. . i 2
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 3% P 62% 3.03 . KV, 4.00
Elternanlasse.
2 3 4 5
e
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 32%
45 25% 25%
30 1%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 15 4 3% 4% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 3 36% 342 - k-V. 4m
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 27%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 25 13% 9%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1%, iml 1 78% 4.18 n.s. k. V. 4.42
de, Elterngespréche).
23 E['r.' 5
0 25 50 75 100
80 39%
60
40 21% 22%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 5% 1%
ELT S ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 27 2 50% 3.70 + k. V. 3.83
gen. 12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
60 33%
45 26% 2%
30
Die KI leh informiert mich (ber Fort: 15 &% =
ie Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- 29% o _
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| 2 42% 359 ™ 410
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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- c c
= 9 o
£ 525
3= =3=
2 ESS 5| 88§
; 2 3 N ° o553 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = = 5 >3 £ _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EON L 3 B
3 = geniigend < 23 § 238 | na £0<
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ o = = c o c N [
1= sehr schiecht e 8| 25| £ | 280 | 28| 38¢F
60 31%
45 25% 26%
o 10% 7%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 15 1 4o o,
ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. o |_| 1 38% 3.52 - k. V. 4.04
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
80 4%
60 27%
40 - 16%
" ) . 20 b
ELT S ZME12 lr:::mfrl::;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge |—L 3 75% 4.5 ns. KV 447
3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
c c
] IS
c =
° < Q=0
5 %= =3=
. | 8| B2 §| 2355
c 53 = <=
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § g S 8% | =8| 252
4 = zufrieden 2 EQ 2 S5 8% | €398
3 = teilweise zufrieden g R E] g 5§52 ST =
2 = unzufrieden o T E ° [ s3 S £53
1 = sehr unzufrieden s z E 3 g 2 § @ § g 8%
100 53%
75
) o 22 15% 17% 149
ELT S ZME90 lt\’/m ?cir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 1%l—l 3 70% 4.01 ns. K V. 4.21
2 3 5

B

0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
- c c
£ 53¢
5 Qc o
o | 25| < | 3%
Qo EcQo [l
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
100 54%
75 - ]
) ) AL . X . . 50
ELT S FUKO1 Die Selbst?tandlgkelt meines Kindes wird an dieser ! 18% 16% 3 72% 4.08 KV, KV, KV,
Schule gefordert. 25 4 10%
00
23 4 5
100 53%
75 B
- i i I i i i- 50 23%
ELT S FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei 15% 3 68% 4.08 KV, KV, KV,
nung zu vertreten. 25 4 9%
o [l
23 4 5
80 7 42%
60 | 33%
. Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 40 179%
ELT S FUKO3 Gefiihlen (z. B. Freude, Enttauschung, Angst, Wut) ? 8% 4 49% 3.83 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 209 4o |—| o
2 3 4 5
100 ~ 53%
75 4 ]
. in Ki i i - 50 o
ELT S FUKO5 Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men . 16% 20% Py 69% 4.06 KV, KV, KV,
schen respektvoll umzugehen. 25 4 1%
0_fl
23 4 5
100 56%
75
. . . . . 50 4 24%
ELT S FUKO7 Mein Kind lernt an dieser Schule, .W.'e es mit anderen 129 4 68% 4.06 KV, KV, KV,
Menschen angemessen kommunizieren kann. 5, 8% o
23 4 5
49%
80
60
B L . ) . i 21% .
ELT S FUKO8 l;/llae:]rzeslnd lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 40 0% 17% P 59% 380 K V. K V. KV,
A 20 4y o[ i
2 3 4 5
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
18
20 - 72%
. X 15 7
LP S SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 - 28% 0 100% | 4.72 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |—|
4 5
18
20 72%
15 4 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 28% o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| 0 100% | 4.28 ™
4 5
20 - 13 12
15 - 52% 48%
) ) . ) ~ 10 4
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 0 100% 4.48 KV,
gen gegen Gewalt). 5
4 5
20 15
60%
15 =
6
T R g 10 4 4 3
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam : 24% 0 84% 410 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 16% |—|
3 4 5
20
80%
20 q
. R . - . 15
- 5
LP S SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 10 4 o0 0 100% 4.20 KV,
X 5 J 5
4 5
18
20 72%
LP S SGE10 In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 o 200% 0 92% 413 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 8% l_|°
3 4 5
20 - 15
60%
15
6
i i inheit- 10 .
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 24% > Py 0 68% 3.81 N
lich durchgesetzt. 5 8% 8%
I I
3 4 5
20 7 11 11
15 1 44% 44%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 1 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 8% 4% 0 88% 441 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.10.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 9 56%
10 4 36%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 92% 4.52 k. V.
51 8%
3 4 5
20 q 12 10
15 4 48% 40%
104 38
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 12% |—| |_| 0 88% 4.32 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =
4 = zufrieden E EQ ‘g Pl
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N i
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
18
20 72%
15 6
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 24% 0 96% 4.71 Ve
59 4% |‘|
3 4 5
Individuelle Forderung
Q c
o S S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |83
3 = genligend g ) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ k3 g
16
207 64%
15 6
LP S INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 24% 0 88% 4.14 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 12% |—|
3 4 5
20 12
15 4 7 48% s
. . . - - 10 4 28% . "
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20% 1 0 68% 3.89 N
ben. 5 |_| H 4%
3 4 5
20 1 10 1
15 40% 44%
. . . - . . o 10 4 3
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 40/12% |_| 0 84% 4.33 KV,

23 4
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 + 5 44% 7
) - . u L I ) 10 4 : 28%
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 20% f 0 72% 411 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 8%
|
3 4 5
20 q 12
15 5 48% 5
dleri i 4ssi i 10 o 2 )
LP S INFO8 L?n:::i:éj;;fr;o?;ﬁhr:ﬁ?tnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon o] 41/ Zlo_f’ |—| o 20% 0 56% 3.76 KV,
2 3 4 5
207 11 10
15 44% 40%
. - . . L g 04 3
LP S INFO9 ch vgrmlttle den Schulerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 129% 1 0 84% 433 KV,
standig zu lernen. 5 - o 4%
3 4 5
16
207 64%
15
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 " 4 o
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 20% 16% 0 64% 3.76 7
3 4
20 ~ 12
15 6 50%
R . . } - . . 10 4 . 3 3
LP S INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 25% 13% 19% 1 63% 3.83 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—|
3 4 5
20 7 11
15 7 46%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 29% 3 3 o,
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 - |_| 13%  13% 1 58% 3.78 -
|
3 4 5
20 14
15 4 58%
6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 1 25% 3 o
LP S INF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 13% 1 L % 3.85 -
4%
3 4 5
20 1 13
159 46% 54%
) . - . . u . e 10 4
LP S INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Beddirf- 1 100% 4.54 ~
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 71%
15
4
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 2 17% 1 88% 4.05 k. V.
5+ 49, 8% .
- [1
23 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 13
15 54% 8
- . i . . . | 33% 3
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o,
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 -| |_| 1,2;/1 1 33% 3.38 -
3 4
20 15
63%
15
- 10
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 2 21% 1 83% 4.15 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 g9 8%
[~
3 4 5
20 - 15
63%
15
10
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 21% 5 1 83% 415 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 g9 8%
[~
3 4 5
20 q
15 - o 8
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 4 8% 33% 2
LP S BEP04 P 9 9 € 9 9 1 479% " 1 71% | 418 | k. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 4% |—| 8%
— Y
1 3 4 5
20
15 7 8
. . . - . i o 4 33% 4
10 29%
LP S BEPO5 :f;;igﬁé“:ﬁr;ﬂ mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder o] 41/ 17% |_| 17% 1 50% 4.00 K. V.
’ Ny [
1 3 4 5
20 q
9
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 13 ] 8% 256/ 4 3
u ule wi i isse v s und wei 11 1 % o g o
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4% 4% |—| |—| 1|_|”’ 13% 1 42% 353 | kV.
12 3 4 5
20 ~
15 5 8 7
i i i - 10 o 33% 29% 3
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 21% 139 1 63% 4.07 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% |—| |—| |_| l_li
1 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
b 3§‘V =
- . . « ) 10 4 o
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, f 1 92% 4.59 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 8%
|
4 5
20 q 12
15 5 50%
4
dleri i i i istun- 10 o 2
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1479 21% 2 1 71% 4.41 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4% 8%
— Y
13 4 5
20 12
15 50%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 4 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 1 17% 17% 8% 1 67% 3.88 —
noch lernen miissen. 4% 4% [
12 3 4 5
20 12
15 50% 3;/
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 3 . o
LP S BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 13% |—| L 88% | 429 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 58%
7
10 o
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiller lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 2 29% 1| 88% | 419 | —
54 13% I_I
3 4 5
20 11
15 4 5 46% 5
. - . P . e 10 4 2 >
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 21% 21% 2 1 67% 3.04 KV,
zungen. 54 49 0 0 8%
|
2 3 4 5
20 1 11
157 46% 3:"/
. - . f - 10 - o
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder f f 1 83% 4.35 N
ungeniigende Leistung ist. 54 8% 8%
Y
3 4 5
20 13
15 4 54% 8
. . . . . . . 10 4 33% 2
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 2 1 88% 4.33 N
Lernkontrolle bewerte. 59 4% |_| 8%
Y
1 4 5
20 12
15 4 50% 6
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 044 2 25% 3 0
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4 49,8% |—| 13% 1 75% 417 -
1
13 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 9 58%
- - 38%
- 10
LP S DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ; 1 96% 457 KV,
dien im Unterricht. 5
4%
3 4 5
20 q 14
15 4 58%
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 3 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 83/ 17% 13% 1 [ 4.06 k-V.
4%°%°
13 4 5
18
20 75%
) . . . ) 15 1 6
LP S DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 A 25% 1 100% 4.75 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5
4 5
20
83%
20 q
. - . o . 15
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum | 4 o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 12 1 17% L 100% | 4.83 k-V.
4 5
20 13
15 4 7 54%
104 4 20%
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 17% 1 83% 4.45 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 1 3:y 46%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 104 2 . 2 o,
LP S DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 8% |—| 8% 1 83% 4.45 k. V.
Y
3 4 5
207 10 10
o o ) 13 1 42% 42%
LP S DIUO7 Ich themgns!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 f 1 83% 4.40 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 8% 8%
i
3 4 5
20 q 14
15 4 58%
Lo . . . I ~ 10 4 5
LP S DIUO8 Un§ere Sghule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno .2 1 2 1 79% 411 KV,
logien gezielt praventiv. 5 o N
49,8% |—| 8%
1
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

12
50%

4% 8%

38%

88%

4.29

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

14

58%

3 29%
13%

88%

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

15
63%

8%

29%

92%

4.23

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

13
54%

3
13%

83%

4.20

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

14

58%

33%

8%

67%

3.73

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

15
63%

8%

29%

92%

4.23

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

16
67%

8%

21% 1

|_| 4%

88%

4.14

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10 +

79%

4.42

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

10
42%

8%

12
50%

92%

4.45
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

13%

"
46%

10

42%

88%

4.33

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

8%

13
54%

8%

83%

4.25

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

17%

12
50%

4%

79%

4.16

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

13
54%

21%

13%

75%

4.1

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

17%

12
50%

83%

4.20

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

5
2 21%
8%

10

42%

21%

8%

4

5

63%

3.87

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

4
4%8%

38%

9

38%

1

13%

5

75%

4.33

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

1 29%

4% []

9
38%

1

5

21%

f

2
8%

5

58%

3.81

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 R £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20 1 12
15 46% 50%
10
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 41/ |—| |—| 1 96% 4.48 N
3 4 5
Schulfiihrung
[} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 8 54%
| Lo " .. . N 104 4 33% Py
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 |—| 8% 1 88% 4.57 —
= i I
3 4 5
20 ~ 14
15 4 58%
7
. i ahigkei - 10 9
LP S SFU02 An unserer Sc}hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- . 2% . 1 88% 4.57 N
personen gezielt genutzt. 5
8% 4%
-
3 4 5
20 4 11
15 8 46%
. ' ' ' i ) ' ' " 04 3 3% 2
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 13% |—| 8% 1 79% 4.42 k. V.
|
3 4 5
20 q 12
15 50% 8
) ) ) . - Lo 4 33%
. 10
LP S SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 17% 1 83% 4.20 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 |—|
3 4 5
16
20 1 67%
15 8
. 4 33%
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1 100% 4.67 —
o1 ]
4 5
20 12
15 50% 7
. 104 4 29% 4
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 |—| 17% 1 79% 4.32 k. V.
N 1
3 4 5
20 13
15 | 7 54%
4
. i i i in die pa i - 10 4 29%
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 17% 1 83% 4.65 KV,
wicklung ein. 5 |_| o0
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

58%

1 8%

17%

17%

75%

4.1

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

58%

—4 13%

25%

4%

83%

4.15

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

4
117%
4%

4

58%

4
17%

|—I 4%

75%

3.94

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

15
63%

7 8%

21%

2
8%

83%

4.15

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10

38%

1
7 4% |—|

13

54%

4%

92%

4.55

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

15 4

10

4%

96%

4.57

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

10 A

17%

20
83%

100%

4.83

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

"
7 46%

11
7 4%

1"
46%

I

4%

92%

4.45

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 1 13
15 46% 54%
. 10
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 |—| |—| 1 100% 4.54 N
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
17
20 1%
15
5
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 104 21% 1 92% 4.23 —
5 8%
[l o
4 5
20
] 1 9
I 46% 38%
. : . = . ik 10 4 o 3
LP S SUE02 ?Nlr halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 13% 1 83% 4.40 k. V.
ungsziele geeinigt. 59 4%
1
3 4 5
16
20 7 67%
15 8
" - 10 33%
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 100% 4.33 k. V.
g 1
4 5
20 14
15 4 58%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 5 3 o
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 af/ 21% 13% 1 79% 4.16 -
[0
3 4 5
20 13
15 4 s 54%
10 o 3 3
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 | 21% 13%  13% 1 67% 389 | k.V.
|
3 4 5
20 14
15 4 58%
- . . . . - 10 4
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele . 3 2 40 1 67% 388 KV,
erreicht worden sind. 5 - 13% " 17%
4% 8% N
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

17%

13

54%

13%

17%

67%

3.94

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

75%

4.28

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

50%

3.65

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

4% 4%

8%

23

83%

4.25

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

3

4%13%

33%

10
42%

8%

75%

4.33

k. V.

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

2
4% 8%

38%

1"
46%

4%

23

83%

4.40

k. V.

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

8%

14
58%

21%

3
13%

79%

k. V.

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

8%

50%

8%

83%

4.30

k. V.

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

8%

12
50%

[

33%

[1

8%
[ Y

83%

4.30

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung

13/14
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 2B
20 12
15 50% 8
10 ; 33% 3
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 a4 |—| 13% 1 83% 4.35 k. V.
: i
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 - 8 8 6
104 33% 33% 25%
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 4 |—| |—| 41/ |_|i 1 38% 3.50 k. V.
1 3 4 5
20 13
15 4 54%
104 4 4 2 !
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 40 17% 8% 17% 1 63% 3.82 N
211
2 3 4 5
20 12
15 4 50% 6 6
LP S ZME11 I i i iiber ihr Ki 104 25% 25% .
ch pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 5 |_| |—L 1 75% 4.33 k. V.
4 5
20 7 11
9
15 9
o] 46% 38% 4
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| |_| 17% 1 83% 4.45 k. V.
1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
. 5 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e . SE b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nw
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g £ 2B
20 14
58%
15 8
10 33%
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 |—| 1 1 92% 4.32 —
5
4% 4%
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 54% 8
) . P . N ' g 04 3 33%
LP S FUK03 Ich verrr_m_tle den S?hulennnen und Schiilern Strategien fiir einen reflektierten Um: 1% 0 88% 4.04 KV,
gang mit ihren Gefiihlen. 5 |_|
3 4 5
207 10 10
1;’ 1 42% 42%
; ) - . . IR ~ {1 2
LP S FUK04 I?le Schilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek il 2 2 0 83% 4.40 KV,
tieren. 5 8% 8%
Y
3 4 5
17
20 1%
15 7 ]
LP S FUK06 Ich fordere genelt die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, mit anderen zusam- 10 - 29% 0 100% 471 KV,
menzuarbeiten. 5 |—|
4 5
20 10 12
15 2% 50%
. 3 ielt di ikations- i Ahigkei 104 2
LP S FUKO7 Ich §tarke gezielt die Kommunikations- und Dialogfahigkeit der Schiilerinnen und 1 2 0 92% 4.45 KV,
Schiiler. 5 8%
3 4 5
20 4 1 12
15 4 46% 50%
; ) - . . L - 10 4
LP S FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Losungen il |_| |—| 1 0 96% 4.52 KV,
zu suchen. 5 4%
4 5
20 14
15 4 58% 10
" - . . . . . . . 10 42%
LP S FUK11 Die Schglerlnngn und Schule( Iernein im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 0 100% | 4.42 KV,
Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 5 4
4 5
20 13
15 54% 6
4
. i ileri i ien fir di alti 10 o
LP S FUK12 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Strategien fiir die Bewaltigung von 17% 25% 1 0 79% 411 KV,
herausfordernden Aufgaben. 5 |—| 4%
3 4 5
20 13
15 4 54% 6
N insichtli 6 i i i 10 A 3
LP S FUK13 H|n5|chtlllch der Forderung uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer ] 11 25% 13% 0 79% 4.21 KV,
Schule einen systematischen Austausch. 5 4% 4% |—|
1
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
3 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

1
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
4 |
I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [P281 S]

2 |

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

|
3 | |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]
| | |
5 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 S]

3
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1 1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]
1| 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
4 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighifikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

1| ‘3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

1 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

| |
1| 4 |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| | |
3 |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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