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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Hausen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

Schulgemeinschaft

| Die Schule pflegt eine lebendige und wertschéat-

zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schdlerleistungen.

Bec

I

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und  Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Férderung tliberfachlicher
Kompetenzen

Die Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen
erfolgt systematisch.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Sekundarschule Hausen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Hausen und der
Schulbehtrde Hausen am Albis fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

C Wl L.

Christian Hollenstein, Teamleitung
Zurich, 1. April 2021

2| a
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Hausen wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit geeigneten Massnahmen und
gezielten Aktivitdten eine tragfahige Schulgemein-
schaft mit hoher Integrationskraft. Sie bietet den Ju-
gendlichen echte Partizipationsmdglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht sorgfal-
tig und stellen das kooperative Lernen ins Zentrum.
Sie achten aufmerksam auf ein respektvolles Mitein-
ander sowie eine lernforderliche Atmosphare in den
Klassen.

6 Individuelle Lernbegleitung
A4

Die Lehrpersonen berlcksichtigen die individuellen
Lernvoraussetzungen mit einem adaquaten Ange-
bot. Sie begleiten den Lernprozess umsichtig und
fUhren die Jugendlichen passend an das eigenver-
antwortliche Lernen heran.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Férdermassnahmen orientieren sich an einem
Planungszyklus und sind weitgehend mit dem Re-
gelunterricht koordiniert. Die Umsetzung und die
kindbezogene Zusammenarbeit erfolgen teilweise
Zu wenig zielgerichtet und nutzbringend.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen anhand inhaltlicher Kri-
terien und wenden forderorientierte Elemente an.
Sie tauschen sich bilateral zur individuellen Beurtei-
lungspraxis aus, eine Vergleichbarkeit der Bewer-
tung steht kaum im Fokus.

Berufswahlvorbereitung

Der Berufswahlprozess ist systematisch und zielfih-
rend gestaltet. Die Lehr- und Fachpersonen unter-
stUtzen die Jugendlichen in der Berufsfindung en-
gagiert und I6sungsorientiert.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung erfolgt sehr sorgfaltig und wert-
schatzend, die padagogische Steuerung pragma-
tisch und partizipativ. Organisation und Administra-
tion der Schule funktionieren reibungslos.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten
Entwicklungsvorhaben. Die Zusammenarbeit erfolgt
engagiert und verbindlich. Einzelne Aspekte fur eine
systematische, nachhaltige Qualitatsarbeit sind op-
timierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam gestaltet die Informationspraxis zu
relevanten schul- und klassenspezifischen Themen
zuverlassig und bietet den Eltern passende Kontak-
moglichkeiten. Der Elternrat ist etabliert und ange-
messen eingebunden.

Fokusthema: Férderung
uberfachlicher Kompetenzen

Die Schule fordert die Uberfachlichen Kompeten-
zen vielféltig mit geeigneten Lehr- und Lernarrange-
ments. Die Forderung findet auf Basis von gemein-
sam vereinbarten Grundwerten statt.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Hausen

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

9 162

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 22
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, &
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Klassenassistenzen 3

Die Sekundarschule Hausen ist eine Schulkreisgemeinde,
gebildet aus den Gemeinden Hausen am Albis, Kappel am
Albis und Rifferswil. Die Schulanlage liegt am Rande von
Hausen am Albis in direkter Nachbarschaft zur Primarschu-
le Hausen. Sie umfasst die beiden Schulhduser Weid | und
Weid Il sowie den Singsaaltrakt. Die Turnhalle und die Schul-
bibliothek sind im Gebaude Weid | untergebracht.

Die etwa 160 Schulerinnen und Schiler werden in neun ab-
teilungsgemischten Klassen (A/B/C) von 22 Lehr- und Fach-
personen unterrichtet. In den Fremdsprachen findet der Un-
terricht in Anforderungsstufen (I/1I/1ll) statt.

Die langjahrige Schulleitung wird in ihrer Arbeit von einer
Stellvertretung mit einem kleinen Pensum unterstitzt. Sie
ist ebenfalls in einem kleinen Pensum als Lehrperson tatig.
Zum Schulpersonal gehdren zudem drei Klassenassisten-

zen und eine Bibliothekarin. Das Schulteam wird ergéanzt
durch eine Fachperson fUr Sozialarbeit, zwei Personen der
Schul- und der Finanzverwaltung sowie zwei Personen des
Hausdiensts. Die strategische FUhrung der Schule obliegt
der funfkdpfigen Schulpflege.

Die Schule ist Mitglied von Schulnetz21, dem Schweize-
rischen Netzwerk gesundheitsférdernder und nachhaltiger
Schulen. In diesem Rahmen beabsichtigt die Schule, in Zu-
kunft einen Schwerpunkt auf die Bildung flir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) zu legen. Zu einer Partnerschule in Fri-
bourg pflegt die Schule regelmassige Kontakte. Jugendliche
aus Fribourg kdnnen das 10. Schuljahr an der Sekundar-
schule Hausen absolvieren. Seit der letzten externen Eva-
luation ist die Schule aus dem europdischen Arbeitskreis
«Schulverbund Blick Uber den Zaun» (BUZ) ausgetreten.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Hausen dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 15.09.2020

Einreichen des Portfolios durch die 04.01.2021

Schule

Evaluationsbesuch 01.03.2021
bis 03.03.2021

Mundliche Ruckmeldung der 17.03.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.11.2020 und
11.01.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 92%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 88%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 94%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT S 40 = Eltern Sekundarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

|
SJEN]

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zur Forderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

4 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

4 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitung

1 Interview mit 1 Mitglied der

Schulbehérde
1 Interview mit 5 Eltern
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit geeigneten Massnahmen und gezielten Aktivita-
ten eine tragfdahige Schulgemeinschaft mit hoher Integrationskraft. Sie
bietet den Jugendlichen echte Partizipationsmaéglichkeiten.

» Das Schulteam misst der sozialen Integration aller Schilerinnen und Schiler eine grosse Bedeutung bei, die Vielfalt der
Jugendlichen wird als Bereicherung fur die Gemeinschaft und flr das Lernen wahrgenommen. Die Schule richtet die
Aktivitdten und Anlésse gezielt auf die Férderung des Miteinanders aus.

» Das Zusammenleben an der Schule gestaltet sich sehr friedlich. Das gesamte Schulteam und die Jugendlichen Uberneh-
men gemeinsam Verantwortung daflir. Mit thematisch breit gefacherten praventiven Massnahmen Uber die drei Schuljahre
hinweg unterstltzen die Lehrpersonen das Wohlbefinden der Jugendlichen kontinuierlich.

» Die Grundhaltung «Partizipation gestalten» ist im Schulalltag stark verankert. Das Schulteam nimmt die Jugendlichen ernst
und gewahrt ihnen ein grosses Mass an Mitsprache, Mitwirkung und Mitverantwortung, was diese engagiert wahrnehmen.

» Die Schule verflgt Uber anerkannte Regeln, die von den Beteiligten als sinnvoll erachtet werden. Die Jugendlichen kénnen

sie auf geeignete Weise mitgestalten.

Der im Leitbild verankerte Anspruch, die Schilerinnen und
Schuler sozial zu integrieren, sowie die Grundhaltung «Wir
sind eine Schule fur alle. Jedes Kind hat das gleiche Recht
auf Bildung» wird an der Schule gelebt. Beispiele daflr sind
der Unterricht in abteilungsdurchmischten Klassen oder das
Engagement daflr, der Vielfalt in der Schilerschaft gerecht
zu werden. Mit zahlreichen Anlassen und Aktivitaten starkt
das Schulteam gezielt das Zusammengehdrigkeitsgefihl in
der ganzen Schule, im Jahrgang oder in der Klasse. Die Ju-
gendlichen feiern zusammen (z. B. Winafe, Sonafe), mes-
sen sich sportlich (z. B. Sporttage) oder erleben Gemein-
schaft und erfahren ihre Grenzen (z. B. Waldprojektwoche,
Iglu-Tage, 2-Tages-Wanderungen).

Die Schulerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander
um, was sich u. a. auch in der schriftlichen Befragung zeigt.
Der Mittelwert der entsprechenden Aussage liegt Gber dem
kantonalen Durchschnitt (SCH S 5). Gewaltvorfélle sind an
der Schule praktisch kein Thema. Alle Schulbeteiligten sind
in die Verantwortung flir eine gute Schulhauskultur einge-
bunden, so lautet etwa ein Sozialziel «Wir sind ein Team».
Mit zahlreichen Aktivitaten gemass dem Dreijahresplan «Ge-
sundheitsforderung und Préavention Sek Hausen», beispiels-
weise dem «Kennenlern-Tag» oder dem Gesundheitstag,
schafft das Team gute Voraussetzungen, um das Wohlbe-
finden der Jugendlichen zu férdern. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilen die meisten Jugendlichen die Aussage
«Ich fihle mich wohl an der Schule» als gut oder sehr gut
erfullt (SCH S 1). Bei Anliegen, Problemen oder Konflikten
haben sowohl die Lehrpersonen als auch die Fachperson
flr Schulsozialarbeit ein offenes Ohr fUr die Jugendlichen.

Das institutionalisierte Schulerparlament mit Vertretungen
aus allen Klassen wird von den Jugendlichen selber gelei-
tet und von zwei Lehrpersonen betreut. Die Vernetzung so-
wohl mit der Schulkonferenz als auch mit den Klassenra-
ten ist sehr gut gewahrleistet. Das Schulteam priift Antra-
ge aus dem Schulerparlament ernsthaft und mit Wohlwol-
len. Im Rahmen des Schilerparlaments haben die Jugend-
lichen beispielsweise Uber Kleiderregeln debattiert, die Ska-
terparknutzung wéhrend der Pause beantragt oder den Sa-
michlausevent initiiert. Regelmassig organisiert das Schi-
lerparlament Schulfeste und betreibt den Pausenkiosk. In
der Schulerbefragung gehort der Mittelwert der Aussage
zur Mitsprache zu den besten 5% aller Sekundarschu-
len im Kanton (SCH S 12). Unter dem Begriff «Schiler
fir Schiler» gibt es an der Schule verschiedene Aktivita-
ten, in deren Rahmen die Jugendlichen in verschiedener-
lei Hinsicht Mitverantwortung Ubernehmen kdnnen (z. B.
Gotte-Gotti-System, Hausaufgabenhilfe, altersdurchmisch-
te Projektnachmittage),

Das Dokument «Weid-Planken» flihrt die an der Schule gel-
tenden Regeln transparent auf und beschreibt den verein-
barten Umgang mit Verstdssen. Die einheitliche Durchset-
zung der Verhaltensgrundséatze Uber die Jahrgange hinweg
wird von den Lehrpersonen in der Selbstbeurteilung aller-
dings kritisch eingeschatzt. Jedes Jahr Uberarbeitet und
segnet das Schulerparlament die «School Rules» ab, wel-
che hauptsachlich den Umgang untereinander regeln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] \
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6] )
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S 5] 50% o 80 3.75
- I 1 1 oo |
0% | 3 5 1 +
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% MW
50% [CAE 49 4.18
| 1| 2T 2 [ T o | ™
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z.B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 57 74 4.37
reden. [SCH S 12] —y 3 “w—— + a1 4+
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht sorgfaltig und stellen das
kooperative Lernen ins Zentrum. Sie achten aufmerksam auf ein res-
pektvolles Miteinander sowie eine lernforderliche Atmosphare in den

Klassen.

» Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht Uberlegt und rhythmisieren ihn angemessen. Sie bieten den Jugendlichen
einen verlasslichen Orientierungsrahmen zum Ablauf, eine explizite Thematisierung von Lektionszielen ist nur vereinzelt
erkennbar. Mit adaquat eingesetzten Methoden sorgen die Lehrpersonen gut flir eine aktive Auseinandersetzung mit dem
Lerninhalt. Dabei hat das kooperative Lernen einen zentralen Stellenwert.

» Dem vertrauensvollen Beziehungsaufbau schenken die Lehrpersonen eine grosse Beachtung. Sie begegnen den Schi-
lerinnen und Schulern wertschatzend sowie interessiert. Eine konstruktive Gespréachs- und eine motivierende Fehlerkultur
untersttzen ein respektvolles Miteinander und préagen eine entspannte Lernatmosphére. Die Jugendlichen fUhlen sich in

den abteilungsgemischten Klassen wohl.

» Die Lehrpersonen fuhren ihre Klassen aufmerksam und schaffen einen geeigneten Rahmen flr eine lernférderliche, sto-
rungsarme Arbeitsatmosphare. Sie gehen die Férderung der sozialen Kompetenzen gezielt an.

Die Lehrpersonen informieren transparent Uber den Unter-
richtsablauf oder die einzelnen Lernschritte. Die Lernziele er-
halten die Schulerinnen und Schuler zum Teil zu Beginn ei-
ner Unterrichtsreihe oder in den meisten Fachern rechtzeitig
vor einer Lernkontrolle. In den besuchten Lektionen sind sie
nur vereinzelt explizit thematisiert und dienen wenig zur Ori-
entierung im Lernprozess. Mit klaren, zielftihrenden Anwei-
sungen und ritualisierten Ablaufen ermdglichen die Lehrper-
sonen eine effektive Nutzung der vorhandenen Zeit fUr die
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten. Die Schule setzt
einen klaren Fokus auf das kooperative, schilerzentrierte
Lernen. Dazu sind Standards vereinbart, die im Unterricht
gut umgesetzt sind. Die Jugendlichen arbeiten in Pultgrup-
pen. Unterschiedliche kooperative Lernformen (z. B. Drei-
schritt D-A-V, Lerntempoduett, Gruppenpuzzle) sind im Me-
thodenrepertoire der Lehrpersonen gut verankert und kom-
men im Unterricht regelmassig zum Einsatz. Mit handlungs-
orientiertem, entdeckendem Lernen, spielerischen Sequen-
zen oder regelmassigen Diskussionen sowie VerknUpfung
mit lebensnahen Themen gestalten die Lehrpersonen den
Unterricht vielfach anregend und abwechslungsreich. Das
Lernangebot vermag meist gut zu aktivieren sowie das In-
teresse und die Neugier der Jugendlichen zu wecken.

Die Interaktionen in den Klassen sind respektvoll und wert-
schéatzend. Die Lehrpersonen interessieren sich fur die An-
liegen der Schilerinnen und Schuler und nehmen sie ernst,
was positiv anerkannt und geschétzt wird. Der Umgang un-
ter den Jugendlichen ist freundlich und hilfsbereit. Die Schu-
lerinnen und Schuiler lernen in den kooperativen Unterrichts-

formen oft, konstruktiv zu diskutieren, eigene Argumente zu
vertreten und andere Meinungen zu akzeptieren. Die Lehr-
personen pflegen eine positive Fehlerkultur und nutzen Feh-
ler als Lernfeld. Gelungenes wird angemessen gewdirdigt.
Die meisten Schulerinnen und Schler fihlen sich wohl und
sind in den abteilungsgemischten Klassen gut integriert.
Dies manifestiert sich u. a. in diversen kantonal Uberdurch-
schnittlich eingeschétzten Befragungswerten zum Umgang
in den Klassen (z. B. ELT S 25, SCH S 35). Die Mittelwerte
zweier Items im Zusammenhang mit der freien Meinungs-
ausserung bzw. der Konfliktldsung liegen gar im Bereich der
5% besten Sekundarschulen im Kanton (z. B. SCH S 34).

Die Lehrpersonen nehmen die Klassenfiihrung umsichtig
wahr. Sie haben einen guten Uberblick (iber das Unterrichts-
geschehen und kdnnen dadurch bei Bedarf proaktiv han-
deln und Stérungen préaventiv entgegenwirken. Der Unter-
richt verlauft weitgehend stérungsarm. Gemeinsam verein-
barte klassensperzifische Verhaltensregeln begtnstigen ei-
ne entspannte Lernatmosphare. Mit den wdochentlich zwei
Klassenstunden verfolgt die Schule u. a. das Ziel, den Klas-
senzusammenhalt zu stérken. Es stellt ein verbindliches Ge-
fass dar, um gemeinschaftsstérkende Themen anzuspre-
chen. So werden beispielsweise die im Jahrgang vereinbar-
ten Sozialziele eingeflhrt und Uberpriift, Aktualitdten disku-
tiert oder bei auftretenden Problemen gemeinsam nach Lo-
sungen gesucht. Treten in einer Klasse schwierige Konstel-
lationen auf, wird die Fachperson fUr Schulsozialarbeit flr
bedarfsgerechte Interventionen beigezogen.
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4 5
sehr
gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

N

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab-

MW:
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 60 —— 60 4.18
- 25 1 L +
0% | 2 6 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden "% o W
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH S 34] 50% 54— 4.56
I 1 T T A +
0% | O 0 8 0
1 3 4 5 k. A. 7
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 100% MW
[SCH S 37] 50% 63|63 4.25
22 —— — — , — +
0% | O 4 1
1 2 3 4 5 k. A, N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen beriicksichtigen die individuellen Lernvoraussetzun-
gen mit einem adédquaten Angebot. Sie begleiten den Lernprozess um-
sichtig und flihren die Jugendlichen passend an das eigenverantwortli-

che Lernen heran.

» Die Lehrpersonen gehen passend mit der Leistungsheterogenitat und den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiler um und richten das Lernangebot weitgehend schilissig darauf aus.

» Die Lernbegleitung der Schulerinnen und Schiiler erfolgt engagiert und akkurat. Die Unterrichtsorganisation ist voraus-
schauend auf eine unterstitzende Begleitung ausgerichtet. Regelméssige Reflexionsanlasse und Rickmeldungen be-

gleiten den Lernprozess.

» Sequenzen eigenverantwortlichen Lernens sind regelméssig ein Bestandteil des Unterrichtsalltags. Die Lehrpersonen
fuhren die Schilerinnen und Schuler schrittweise daran heran, eine Mitverantwortung fUr ihre Lernwege zu Gbernehmen.
In den Lektionen «Erforschendes-Lernen» (EL) und im Projektunterricht (PU) erfolgt dies systematisch aufbauend. Im
Ubrigen Unterricht geschieht die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken zum selbsténdigen Lernen situativ.

In den abteilungsgemischten Klassen beachten die Lehr-
personen eine strukturell bedingte Differenzierung. Sie be-
gegnen den individuellen Lernvoraussetzungen oft mit Un-
terrichtssequenzen, welche eine Differenzierung nach Lern-
tempi und Menge bertcksichtigen. Die Dossierarbeit bein-
haltet nebst Pflicht- oft auch Wahlaufgaben. Fir schnellere
Schdlerinnen und Schdler stehen Zusatzaufgaben zur Ver-
figung. Die Schule anerkennt in ihren Standards zum ko-
operativen Lernen die Vielfalt als Stérke und berUcksichtigt
dies in der Gestaltung des Unterrichts. Mit den regelmassig
eingesetzten individualisierenden Methoden wie kooperati-
ven Lernformen unterstltzen die Lehrpersonen ein Lernen
von- und miteinander und ermdglichen den Jugendlichen,
sich ihrem Leistungsvermdgen und ihren Interessen ent-
sprechend einzubringen. Mit offenen Aufgabenstellungen
(z. B. Themenrolle, Plakate) berlcksichtigen die Lehrper-
sonen die Heterogenitat weitgehend adaquat. Ausgepragt
findet dies auch in den EL-Lektionen und im Projektunter-
richt statt. Die Jugendlichen bewerten die ltems der schrift-
lichen Befragung bezlglich auf das Kénnen abgestimmte
Aufgaben kantonal Gberdurchschnittlich (SCH S 41, 42). Ein
Grossteil der Eltern erachtet es als gegeben, dass von ih-
rem Kind angemessen hohe Leistungen gefordert werden
(ELT S 43).

Die Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen aufmerksam.
Die Organisation des Unterrichts erméglicht genligend Zeit-
fenster, um die Schilerinnen und Schuler beratend zu un-
terstitzen. Die Lehrpersonen gehen meist gut auf die indi-
viduellen Problemstellungen ein, erkundigen sich nach ge-

machten Uberlegungen, flihren mit passenden Fragestel-
lungen auf den Losungsweg oder motivieren bei Unsicher-
heiten. Verschiedentlich ziehen sie geeignetes Hilfs- bzw.
Anschauungsmaterial bei. Auf Basis von konkreten Fra-
gestellungen reflektieren die Schilerinnen und Schuler im
Rahmen der regelméssigen Reflexionsarbeit in den Klas-
senstunden u. a. Aspekte ihres Lernens und erhalten dazu
Ruickmeldungen von den Lehrpersonen. Ein weiteres Ele-
ment stellen die «SMART-Ziele» dar, welche die Jugend-
lichen fUr sich individuell formulieren und Uberprufen. Die
Schulerinnen und Schdler fihlen sich weitgehend gut be-
gleitet (z. B. SCH S 75). Im Widerspruch dazu steht jedoch
die kantonal unterdurchschnittliche Einschatzung der Eltern,
dass es den Lehrpersonen gut gelingt, ihr Kind zu férdern
(ELT S 46).

Das kooperative Lernen stellt per se die Anforderung an die
Schulerinnen und Schiler, eine Mitverantwortung fur ihr ei-
genes Lernen zu tragen. Die Lehrpersonen unterstitzen mit
situativ auf den Lerninhalt abgestimmten Anleitungen sowie
Arbeits- und Lerntechniken das selbstandige Lernen (z. B.
Mindmap, div. Planungstools, Merkblatter mit Tipps). Mit
den im Stundenplan wdchentlich verankerten EL-Lektionen
far den ersten und zweiten Jahrgang sowie dem Projektun-
terricht schaffen die Lehrpersonen strukturierte Lernsitua-
tionen, um die Schilerinnen und Schuler mit Methoden fuir
das eigenstandige Lernen vertraut zu machen. Das Schul-
team hat dazu Absprachen getroffen, um einen jahrgangs-
Ubergreifenden Aufbau zu gewahrleisten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45] /

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

N7 -

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen %% W
gefordert. [ELT S 43] 50% 80 3.87
L 27 | t 21— — ns
0% |3 5 6
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. 1% W
[SCH S 75 50% | 4.02
o8 44
— B—— T T AT +
o% | 4 6 0
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind 100% MW:
zu fordern. [ELT S 46] 50% 52 —— 51 3.55
T 18T o e -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fordermassnahmen orientieren sich an einem Planungszyklus und
sind weitgehend mit dem Regelunterricht koordiniert. Die Umsetzung
und die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgen teilweise zu wenig ziel-

gerichtet und nutzbringend.

» Die Eckpunkte der sonderpadagogischen Angebote sind in einem Reglement konzeptionell geregelt. Die Grundsatze
eines Planungszyklus sind bei Schilerinnen und Schilern mit ausgewiesenem erhéhtem Forderbedarf meist schllssig
umgesetzt. Die Fachpersonen wenden die entsprechenden Instrumente weitgehend verlasslich an. Unterschiede zeigen

sich teilweise in deren qualitativer Ausgestaltung.

» Die meisten Fachpersonen orientieren sich bei ihrer Arbeit am Thema und Lerngegenstand des Regelunterrichts. Die
Fordermassnahmen finden raumlich integrativ wie auch separativ statt. Die Wahl des Settings ist zumeist nachvollziehbar
begriindet. Eine zielgerichtete Férderung gelingt nicht in allen Klassen gleich effektiv.

» Die Zusammenarbeit zwischen Fach- und Lehrpersonen ist individuell gestaltet und erfolgt unterschiedlich fokussiert. Sie
gelingt nicht durchwegs gewinnbringend im Hinblick auf eine zielorientierte Férderung der Jugendlichen oder bezUglich
Planung einer effizienten Ressourcennutzung des Fachknowhows.

Die Ablaufe und die sonderpadagogischen Angebote sind in
einem Reglement beschrieben. Der schilerbezogene Aus-
tausch mit den abgebenden Primarschulen bezlglich For-
derbedarf verlauft gemass verschiedenen Aussagen kon-
struktiv und bildet eine Basis fur Férdermassnahmen auf
der Sekundarstufe. Zu Beginn des Schuljahres findet ei-
ne Beobachtungs- und Analysephase statt, um einen all-
falligen UnterstUtzungsbedarf zu eruieren. Die Sonderpad-
agogische Kommission koordiniert die Férderressourcen.
Unklar bleibt, inwieweit eine zielgerichtete Forderdiagnostik
stattfindet. Die Férderung von Schilerinnen und Schuilern
mit einem ausgewiesenen Férderbedarf (ISR, Daz) erfolgt
schlUssig entlang den Elementen eines Planungszyklus. Die
Ausgestaltung der Schulischen Standortgesprache und der
Forderplane zeigen sich teilweise qualitativ unterschiedlich.
Im Praxisalltag scheint die Aufgabenverteilung im Forderzy-
klus nicht durchwegs geklart. Dies zeigt sich ebenfalls in
der kritischen Einschatzung des entsprechenden Items der
schriftlichen Befragung (LP P 64).

Schulerinnen und Schiler mit besonderem Unterstitzungs-
bedarf sind gut in die Klassen integriert. Die Fordermass-
nahmen orientieren sich in der Regel an den Lerninhalten
des Klassenunterrichts und finden oft rdumlich integrativ
statt. Separative Settings sind weitgehend nachvollziehbar
begrindet. Die Fachpersonen stimmen die Lernsequenzen
allerdings unterschiedlich zielgerichtet auf die vereinbarten
Fordermassnahmen und die Bedurfnisse der Jugendlichen

ab. Nur die Halfte der Lehrpersonen ist der Ansicht, dass
die Forderplanung die zielorientierte Forderung unterstitzt
(LP S 60). Ahnlich kritisch zeigt sich dies auch bezliglich Ab-
sprache der Ziele und Inhalte von Klassen- und separativem
Unterricht (LP S 63). Die «Lerninsel» stellt ein separatives
Angebot dar, um Lerninhalte in Deutsch oder Mathematik
zu festigen oder Licken aufzuarbeiten. Um diese Unterstuit-
zung zielfokussiert zu gestalten und die Anschlussfahigkeit
an den Klassenunterricht zu gewahrleisten, fehlt es zuwei-
len an einer klaren Ausrichtung der Lerninhalte. Die Nutzung
der personellen Ressourcen bei integrativen Settings zeigt
sich ebenfalls qualitativ unterschiedlich. In einigen Klassen
gelingt diese sehr gut, in anderen ist sie zu wenig effektiv
und die Unterstlitzung kénnte auch durch eine Klassenas-
sistenz erfolgen. Das neu erstellte «<Begabungsférderungs-
konzept» sieht eine im Regelunterricht integrierte Férderung
mittels Enrichment prioritar in den Fachern EL und PU vor.

Die konkrete Ausgestaltung der Zusammenarbeit von
Fach- und Lehrpersonen ist abhangig von den betei-
ligten Personen, ein institutionalisiertes Gefass fehlt. Es
zeigt sich eine Bandbreite von regem kindbezogenen
Austausch, gemeinsamer Planung und Gestaltung von
Teamteaching-Sequenzen bis zum wenig systematischen
Austausch bei auftretendem Bedarf. Zum Teil fehlt eine be-
ratende Fachexpertise, der Transfer von sonderpadagogi-
schem Fachwissen ins Gesamtteam findet noch wenig aus-
gepragt statt.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 9 3.46
allen Fachbereichen. [LP S 60] e [0 5 S R U S —

1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 7 12 3.68

0% 0 T | 1.2 0

1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 13 S 4.25
LP S 62 -
[ ] o |0 0 2 0

1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% ; 11 3.61
LP S 63 S S A A I
[ ] 0% 0 1 1 2

1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 9 3.29
LP S 64 - 4 5_ | 3|
[ | e 1 5

1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 12 ] } 4.26

0% N 0 0 2T | I
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen anhand inhaltlicher Kriterien und wenden
forderorientierte Elemente an. Sie tauschen sich bilateral zur individu-
ellen Beurteilungspraxis aus, eine Vergleichbarkeit der Bewertung steht

kaum im Fokus.

Die Lehrpersonen pflegen vorwiegend eine individuelle Beurteilungspraxis; diese ist weitgehend sorgféltig und transparent

gestaltet. Die summative Bewertung richtet sich in der Regel an Lernzielen oder Kriterien aus, welche den Schilerinnen
und Schulern rechtzeitig bekannt sind. Zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens hat das Schulteam ein

mit Merkmalen hinterlegtes Kompetenzraster erstellt.

Die Lehrpersonen setzen wiederkehrend Elemente der formativen Beurteilung ein. Die Schilerinnen und Schiler erhal-

ten oft Gelegenheit zur Selbsteinschétzung. Durch die Transparenz der Kriterien und fundierte Rlckmeldungen ist eine

Nachvollziehbarkeit der Bewertung gut gewahrleistet.

In den Jahrgangsteams findet ein sporadischer Austausch zur Leistungsbewertung statt und zum Teil erstellen die Lehr-

personen gemeinsam Lernzielkontrollen oder Kriterienraster. Gezielte Massnahmen, die eine Erhdhung der Vergleichbar-

keit unterstitzen, sind kein explizites Thema der Schule.

Die fachliche Bewertung orientiert sich in der Regel an Lern-
zielen und Kriterien. Die Schilerinnen und Schuler erhal-
ten diese rechtzeitig vor den bilanzierenden Tests und kon-
nen sich entsprechend gezielt darauf vorbereiten. Aussa-
gekréftige Kriterien- und Kompetenzraster gewéahren in vie-
len F&chern eine gute Transparenz der Einschatzung. Teil-
weise sind die Schulerinnen und Schuler in deren Erstel-
lung miteinbezogen. Die Lernzielkontrollen weisen fast im-
mer die maximale sowie die erreichte Punktzahl insgesamt
aus. Oft sind die moglichen Punkte pro Aufgabe vorgan-
gig festgelegt. Nicht ausgewiesen ist dagegen der Lernziel-
erreichungsgrad. Die Einschatzung des Arbeits-, Lern und
Sozialverhaltens (ALS) ist im Schulteam abgesprochen und
basiert auf einer gemeinsam erstellten Indikatorenliste. Die
Fachlehrpersonen sind zur diesbezuglichen Beurteilung im
Zeugnis einbezogen. Fur das Umstufungsverfahren sind for-
male Absprachen vorhanden.

Forderorientierte Elemente sind regelmaéssig Bestandteil im
Beurteilungsprozess. Im Schulteam besteht ein verbindli-
cher Konsens zur regelméassigen Reflexionsarbeit und zu
den schulerbezogenen «SMART-Zielen». Der obligatorische
Stellwerktest im zweiten Jahrgang wird zur Férderorientie-
rung und nicht zur bilanzierenden Beurteilung genutzt. Die
Lehrpersonen geben den Schilerinnen und Schilern regel-

massig Ruckmeldung zum Lernprozess. Dies geschieht un-
ter anderem schriftlich mit Kommentaren zur Reflexion, auf
Arbeiten oder in Form eines personlichen Gesprachs. Eini-
ge gesehene Ruckmeldungen sind ressourcenorientiert und
beispielhaft, andere etwas wenig differenziert formuliert. Im
Sinne des kooperativen Lernens sind auch Peer-Feedbacks
verbreitet. Verschiedentlich finden unbenotete Probepri-
fungen statt, um einen allfélligen Lernbedarf erkennbar zu
machen. Die Jugendlichen erhalten wiederkehrend die Ge-
legenheit, auf Lernkontrollen oder mittels Kriterienrastern ih-
re Leistungen selber einzuschatzen. Gemass Vereinbarung
findet eine Einschatzung zum ALS mindestens einmal pro
Quintal statt.

Punktuell tauschen sich die Lehrpersonen in den Jahrgan-
gen Uber die Beurteilung aus. Sie stellen einander beispiels-
weise Lernzielkontrollen zur Verflgung oder setzen gemein-
sam erstellte Prifungen oder Kompetenzraster ein. Weiter-
gehende verbindliche Absprachen, die eine vergleichbare
Leistungsbewertung oder eine teaminterne Eichung unter-
stUtzen, sind jedoch kaum vorhanden. Die Lehrpersonen
schétzen die diesbezlglichen Aussagen in der schriftlichen
Befragung entsprechend kritisch und uneinheitlich ein (z. B.
LP S 86). Zur Bewertung der Ergebnisse aus dem Projekt-
unterricht bildet ein einheitliches Raster die Basis.
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH S 76]

100%

MW:
50% 63| 61 431
o [0 2o I | B2 ¢
1 2 3 4 5 k. A \‘
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% 90 MW
[ELT S 77] 50% I 4.07
27
— 16— =2l ——5— n.s.
0% | 1 | 2 | mem | S
1 2 3 4 5 k. A
Wir tauschen uns im Team (ber die Ergebnisse von vergleichenden 9% W
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% ; 317
4 5 4_
o [ 1 [ |l (B0 e
1 2 3 4 5 KA -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Der Berufswahlprozess ist systematisch und zielfiihrend gestaltet. Die
Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Jugendlichen in der Berufs-
findung engagiert und I6sungsorientiert.

» Die Berufswahlvorbereitung ist passend strukturiert. Orientierungsrahmen bildet der kantonale Berufswahlfahrplan. Die
Eltern sind umfassend informiert und angemessen in den Prozess einbezogen. Die Zusammenarbeit mit der Berufsbera-
tung ist sorgféltig abgesprochen und verlauft unterstitzend sowie ergebnisorientiert. Die Kontakte zu Lehrfirmen werden
gepflegt. Ein angemessenes Wahlfachangebot steht zur Auswahl.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schuler aufmerksam im Berufswahlprozess und engagieren
sich, um fur alle Jugendlichen eine passende Anschlussldsung zu finden. Sie unterstiitzen sie zielfihrend und angemes-
sen auf deren BedUrfnisse abgestimmt. Jugendliche, die sich fUr eine weiterflhrende Schule entscheiden, erhalten eine

adaquate Vorbereitung.

Die Schule bereitet die Jugendlichen systematisch auf die
Berufswahl vor. Die Gestaltung der Berufswahlvorbereitung
ist innerhalb des Jahrgangs abgesprochen. Wichtige Mei-
lensteine sind terminiert und Verantwortlichkeiten von den
internen und mit externen Akteuren sind geklart. Die Schule
orientiert sich weitgehend am kantonalen Berufswahlfahr-
plan. Dieser ist erganzt mit schulspezifischen Elementen.
Einen ersten praxisbezogenen Einblick in die Berufswelt er-
halten die Jugendlichen an den Berufsinfotagen des Be-
zirks. Die im November fur den zweiten Jahrgang organi-
sierte Berufswahlwoche bildet eine Art Kick-off in der Kon-
kretisierung der Berufswahl. In verschiedenen Workshops
setzen sich die Schilerinnen und Schler beispielsweise mit
Themen wie der Genderfrage, dem Finden von Schnupper-
lehren, kompetentem Telefonieren und Auftreten oder dem
Lebenslauf auseinander. Ein weiteres fixes Element stellt die
jeweils im Januar stattfindende Schnupperwoche dar. Die
Fachperson der Berufsberatung bietet regelmassig Schul-
haussprechstunden an. Die Eltern erhalten im Rahmen des
schulinternen Elternabends und des Orientierungsabends
im Berufsinformationszentrum umfassende Informationen
Uber den Prozess und die Verantwortlichkeiten.

Die Lehrpersonen engagieren sich stark im Berufswahl-
prozess, um flr alle Schilerinnen und Schiler entspre-
chend den individuellen Voraussetzungen eine passende
Anschlusslésung zu finden. Die Begleitung der Jugendli-

chen erfolgt aufmerksam und auf deren BedUrfnisse ab-
gestimmt. Der Stellwerktest ist klar als Forderinstrument
deklariert. An den darauf basierenden Standortgesprachen
werden die Anschlusswinsche der Jugendlichen sowie die
Ausgestaltung des dritten Schuljahres gemass diversen In-
terviewaussagen gut miteinander in Bezug gebracht und
individuelle Ziele vereinbart. Die Gesprache werden als in
der Regel sorgfaltig vorbereitet und konstruktiv beschrie-
ben. Das Wahlfachangebot ist breit gefachert und ermdg-
licht u. a. die Aufarbeitung oder Vertiefung von stofflichen
Anforderungen wie auch eine Vorbereitung auf berufsspezi-
fische Fachthemen. Die Fachperson Berufsberatung pflegt
einen regelmassigen Austausch mit den Lehrpersonen. In
den Zwischenstandgesprachen erdrtern sie die Situationen
der Jugendlichen, um rechtzeitig den Bedarf an zuséatzli-
cher UnterstUtzung zu erkennen und entsprechende Mass-
nahmen einzuleiten. Schilerinnen und Schiler mit einer er-
schwerten Ausgangslage erhalten individuell abgestimmte
Unterstitzung durch die Fachperson und/oder die SSA. Die
Schule partizipiert zudem am Projekt LIFT. Im Rahmen des
Wahlfachs «Lernatelier Mittelschule» kénnen sich Jugend-
liche, die sich fir eine weiterfiUhrende Schule (z. B. Gym-
nasium, BMS) interessieren, gezielt auf die Aufnahmepru-
fung vorbereiten. In der schriftlichen Befragung der Schu-
lerinnen und Schiler weisen fast alle ltems zur Berufswahl
einen kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert auf (z. B.
SCH S 1207).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis | Schuljahr 2020/2021 62
Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 46 | a4 4.32
— 12—t 4 4
0w | 1 1 3
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ 1%0% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 56 o1 411
— 17 —— — —+—g— Nn.s.
o |1 3 5
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S 1206] 50% o 54 4.41
— 12— 7+
0% 1 2 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess 100% MW:
unterstiitzen kann. [ELT S 1202] 50% 52_| .o 4.25
13— 40— ns.
0% | O 2 S
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. — '%°% W
ELT S 1204 0 3.94
[ ] 50% 8 T30 33
0 9 11 T . 8 | N.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. — '%°% W
[SCH S1 207] 50% 48 _ | 38 4.25
— B3
0% 1 1 6
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

>

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr sorgfaltig und wertschatzend, die
padagogische Steuerung pragmatisch und partizipativ. Organisation
und Administration der Schule funktionieren reibungslos.

Die personelle Fuhrung ist durch Wertschatzung und Empathie gepragt. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen
strukturiert und zielorientiert entlang handlungsleitender Unterlagen, zentrale Themen kommen dabei zur Sprache. Neue
Mitarbeitende werden eng begleitet, unterstitzende Informationsunterlagen fehlen allerdings.

Die QS-Steuergruppe steuert die padagogische Arbeit mit. Basierend auf dem Schulprogramm oder aufgrund aktueller
BedUrfnisse aus dem Schulteam sorgt sie fiir eine verbindliche und kontinuierliche Auseinandersetzung mit padagogi-
schen Themen im Team.

Die Schule verfugt Uber eine schlanke, effiziente Sitzungsstruktur. Der Austausch zwischen den einzelnen Kooperati-
onsgeféassen ist mehrheitlich gut gewéahrleistet. Die institutionalisierte Zusammenarbeit Uber die Jahrgange hinweg steht

weniger im Fokus.

mationsfluss ist zuverlassig gewahrleistet.

Die Lehrpersonen flhlen sich von der Schulleitung wahrge-
nommen. Sie pflegt einen kooperativen Flhrungsstil, zeigt
sich offen fur Anliegen der Mitarbeitenden und bezieht sie
in Entscheidungen mit ein. Das Schulteam schétzt die ho-
he Prasenz der Schulleitung und hebt deren Bereitschaft
zur kreativen Lésungsfindung positiv hervor. Inhalt des MAG
bilden die Reflexion der Arbeit, die Befindlichkeit, das Feed-
back zur Arbeit der Schulleitung sowie die Zielvereinbarung.
Zielsetzungen sind in der Regel mit Entwicklungsthemen der
Schule verknUpft. Die Lehrpersonen beschreiben die Ge-
sprache als wertschatzend, differenziert und zielorientiert.
Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden liegt hauptséchlich in
der Verantwortung der jeweiligen Jahrgangsteams und er-
folgt wenig systematisch. Es fehlen strukturierte schriftli-
che Unterlagen, die es neuen Mitarbeitenden erlauben, sich
rasch an der Schule zurecht zu finden. Fast alle Lehrperso-
nen geben in der schriftlichen Befragung an, mit der Schul-
fihrung zufrieden oder sehr zufrieden zu sein (LP S 902).

Die QS-Steuergruppe setzt sich aus der Schulleitung, Ver-
tretungen der Lehrpersonen sowie dem Prasidium der
Schulpflege zusammen. Sie wahlt padagogische Themen
und organisiert passende teaminterne Weiterbildungen.
Die vertiefte Auseinandersetzung geschieht regelméssig an
Qualitatssicherungstagen (QS-Tagen) und in Jahrgangs-
teamkonferenzen. Auftrdge an die Jahrgangsteams sorgen
fr den Transfer in den Unterricht. Die Lehrpersonen schat-
zen den partizipativen Einbezug, wiinschten sich manchmal
jedoch klare Entscheide.

Die gut funktionierende Organisation und Administration der Schule ermdéglicht einen geregelten Schulbetrieb. Der Infor-

Jahrgangs- und Schulkonferenzen finden wéhrend eines fi-
xen Zeitfensters gemass interner Terminliste statt. Meh-
rere thematische Kommissionen tagen nach Bedarf. Der
Austausch und die inhaltliche Abstimmung zwischen
den Subteams finden in den Schulkonferenzen oder via
QS-Steuergruppe statt. Uber die jeweils aktuelle Arbeit in
der QS-Steuergruppe ist das Team insgesamt wenig infor-
miert. Ziel, Umsetzung und Teilnehmende der verschiede-
nen Kooperationsgefasse sind schriftlich zweckmassig ge-
regelt. Die bestehenden Sitzungsgefasse funktionieren nach
Ansicht der Beteiligten gut, die Zusammenarbeit an der
Schule ist sinnvoll geregelt. Protokolle diverser Sitzungs-
gefasse liegen vor, sie unterscheiden sich jedoch mass-
geblich hinsichtlich der formellen Gestaltung sowie der in-
haltlichen Qualitat, was eine schnelle Erfassung der Inhalte
beeintrachtigt. Eine institutionalisierte Zusammenarbeit Gber
die Jahrgénge hinweg ist wenig ausgepragt seit die Fach-
teams nicht mehr aktiv bewirtschaftet werden.

Verschiedene schulinterne Dokumente und solche der
Schulgemeinde definieren Organisationsaufbau, Prozesse,
Verantwortlichkeiten und Aufgaben angemessen. Die Lehr-
personen fuhlen sich gut und rechtzeitig mit wichtigen Infor-
mationen versorgt. Die Schulverwaltung spielt fUr den rei-
bungslosen Schulbetrieb eine zentrale Rolle, was von ver-
schiedenen Schulbeteiligten positiv hervorgehoben wird. Es
besteht ein Stellvertretungsreglement, welches die Sicher-
stellung des Unterrichts bei unvorhergesehenem Ausfall von
Lehrpersonen pragmatisch festlegt.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% 1 W
% 1 4.20
50% — i T 6 T
0% 1 0
3 4 5 kA hY
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- 100% MW:
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 9 9 4.33
31 1
0% 0
3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S 103] 100% W
9 3.93
50% 7 7 6
0% !
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP S 98] 100% 15 MW:
50% 416
B . E—
0%
3 4 5 kA -
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehtrigen sind ~ 199% 16 W
an unserer Schule Klar geregelt. [LP S 105] 50% 411
. 1 31 |
0% 1 1
3 4 5 kA -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
12 :
o 4.53
50% 77—+
- ol L
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an relevanten Entwicklungsvor-
haben. Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert und verbindlich. Einzelne
Aspekte fir eine systematische, nachhaltige Qualitatsarbeit sind opti-

mierbar.

Das Schulteam setzt sich im Schulprogramm eine Vielzahl von Entwicklungszielen zu relevanten Themen, welche die

padagogischen Leitsatze der Schule gut abbilden. Explizite Sicherungsziele sind keine vorhanden.

Das Schulteam tragt die Entwicklungsthemen mit dem Fokus auf eine gemeinsame Ausrichtung konstruktiv mit. Es ar-

beitet unterstltzend sowie mit grossem Engagement an deren Praxisumsetzung.

Die QS-Steuergruppe ist flr die Umsetzungsplanung des Schulprogramms verantwortlich. Die Umsetzungsarbeit erfolgt

pragmatisch Uber Auftrdge an das Schulteam. FUr eine systematische Vorgehensweise fehlen zum Teil geeignete Pla-
nungsunterlagen. Ergebnisse aus der Umsetzungsarbeit sind in zahlreichen Vereinbarungen festgehalten.

Die Schule Uberprift regelméssig und pragmatisch die laufende Entwicklungsarbeit sowie vergangene Anlasse und Ver-

anstaltungen auf verschiedene Weise. Feedback zur Unterrichtspraxis holen die Lehrpersonen im Rahmen von Hospita-

tionen sowie Schulerriickmeldungen ein.

Das Schulteam erarbeitet das Schulprogramm in einem
partizipativen Prozess. Die Entwicklungsziele erachten die
meisten LP als bedeutsam und sind im Team prasent. Die
Themenbereiche sind gut in den padagogischen Rahmen
der Schule eingebettet, der im Leitbild und in den Grundhal-
tungen zum Ausdruck kommt. Die Zielsetzungen sind un-
terschiedlich konkret und Uberprufbar formuliert. Deren Um-
setzung ist grob terminiert, Massnahmen sind stichwortartig
festgehalten und die Uberpriifung der Zielerreichung ist defi-
niert. Sicherungsziele, die Schulstandards transparent fest-
halten, sind nicht vorhanden.

Das gesamte Team tragt die Entwicklungsthemen mit,
Elemente aus der Entwicklungsarbeit sind im Unter-
richt Uberall erkennbar. Die intensive Zusammenarbeit an
padagogischen und unterrichtsbezogenen Themen findet
hauptséchlich in den Jahrgangsteamkonferenzen und an
QS-Tagen statt. Die Jahrgangsteams befassen sich mit Auf-
trdgen aus der QS-Steuergruppe, diskutieren Fragestel-
lungen, die sich aus der aktuellen Unterrichtspraxis erge-
ben, und treffen gemeinsame Absprachen. An QS-Tagen
beschaftigt sich das Schulteam wiederkehrend im Rah-
men von Weiterbildungsveranstaltungen mit Themen ak-
tueller Entwicklungsvorhaben. Die Lehrpersonen beurtei-
len die Zusammenarbeit an der Schule hinsichtlich ver-
schiedener Aspekte als positiv. Entsprechende Aussagen
der schriftlichen Befragung erhalten auffallend hohe Zustim-
mungswerte (z. B. LP S 130). Die QS-Steuergruppe plant,
koordiniert und treibt die Entwicklungsvorhaben pragma-
tisch voran. Deren Bearbeitung verteilt sie in einem Pla-
nungsprozess aufgrund einer Standortbestimmung und un-

ter Einbezug deren Terminierung im Schulprogramm  auf
die QS-Tage im Schuljahr, an welchen dann entsprechen-
de Weiterbildungen stattfinden. Im Team getroffene Abma-
chungen zu padagogischen Themen liegen in Form mehre-
rer schriftlicher Vereinbarungen vor. Fur eine systematische
Planung und Umsetzung der Entwicklungen fehlen einige
unterstitzende Instrumente wie beispielsweise eine Herun-
terbrechung der Entwicklungsvorhaben auf eine Jahrespla-
nung, Projektauftrage oder Projektplane mit wirkungsorien-
tierten Feinzielen mit passenden Indikatoren, die aus den
Angaben im Schulprogramm abgeleitet sind.

An den QS-Tagen wird die laufende Entwicklungsar-
beit u. a. wiederkehrend thematisiert, im Frihjahr wertet
das Schulteam die Jahresarbeit jeweils formell aus. Die
QS-Steuergruppe Uberprift an ihren Sitzungen den Stand
der Entwicklungsvorhaben. Die Jahrgangsteams setzen
sich regelmassig mit der Umsetzung von unterrichtsbezo-
genen Entwicklungsthemen auseinander und nehmen bei
Bedarf Optimierungen vor. Ergebnisse von Uberpriifungen
bericksichtigt die QS-Steuergruppe bei der weiteren Pla-
nung. Gréssere Entwicklungsprojekte werden nach deren
Abschluss allerdings nicht systematisch evaluiert. Gegen-
seitige Hospitationen sind im Schuljahr fix eingeplant und in
einem Leitfaden differenziert beschrieben. Im Rahmen der
Reflexionsarbeit stellen die Lehrpersonen den Jugendlichen
wiederholt Fragen zu ihrem Unterricht. Zur Optimierung des
Fernunterrichts aufgrund der Covid-19-Pandemie hat die
Schule im Frihjahr 2020 zeitnah eine Elternumfrage durch-
gefuhrt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP S 121] 50% 10 ; 4.24
o 0 ST T T
0%
1 3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul-und ~ 1%0% I W
Unterrichtsqualitat bei. [LP S 130] 50% i 4.30
0% | O 0 1T 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- ~ 190% 12 W
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 4.16
; 5
menarbeit) [LP S 127] s |0 0 o—t 0
1 3 4 5 kA -
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- 100% 14 MW
sig. [LP S 133] 50% - 4.30
0% | O 0 0 1T T 1]
1 3 4 5 k. A -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% MW
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% 70 3.72
—g——15——28— ——¥ . —
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% .
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT S 137] 50% L 3.25
39 36 o7
6 | _ 21 —— B T 6 | —] Nn.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam gestaltet die

Informationspraxis zu

relevanten

schul- und klassenspezifischen Themen zuverlassig und bietet den
Eltern passende Kontaktmdglichkeiten. Der Elternrat ist etabliert und

angemessen eingebunden.

Die Schule informiert die Eltern umfassend und zeitgerecht Uber wesentliche gesamtschulische Belange. Fur die Gestal-

tung der Elternzusammenarbeit hat das Schulteam einige Eckpunkte verbindlich vereinbart mit dem Ziel, eine kooperative
Zusammenarbeit mit den Eltern zu starken. Die meisten Eltern fihlen sich mit ihren Anliegen ernst genommen.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern angemessen Uber klassenspezifische Aktivitdten sowie kindbezogene Angele-

genheiten. Die Eltern kénnen sich mit Anliegen und Fragen jederzeit an die Klassenlehrperson wenden und schéatzen die

vorhandenen Kontaktmaoglichkeiten.

Die Eltern erhalten regelméssig einen Einblick in das Schulgeschehen. Die Elternpartizipation ist konzeptionell geregelt

und in Form des etablierten Elternrats umgesetzt. Der Austausch zwischen Schule und Elterngremium erfolgt regelméassig

und konstruktiv.

Die Schule gestaltet die Zusammenarbeit mit den Eltern zu-
verlassig. Sie stellt den Informationsfluss Uber unterschied-
liche Kanale sicher. Die Website der Schule stellt eine zen-
trale Informationsquelle dar. Diese gibt Auskunft zu den un-
terschiedlichsten Aspekten des Schulbetriebs. Zudem sind
Downloadmdglichkeiten (z. B. Reglemente, Bezug von Jo-
kertagen) vorhanden oder es finden sich Hinweise auf hilfrei-
che Links. Die regelmé&ssig erscheinende, ansprechend ge-
staltete Schulzeitung «Weid Info» enthalt Informationen der
Schulleitung und bietet einen Einblick in das Schulgesche-
hen. So finden sich darin beispielsweise Berichte zu den
vielfaltigen Aktivitaten aus den Jahrgangen, Vorstellung von
neuen Mitarbeitenden oder eine TerminUbersicht Uber ge-
samtschulische Semesterdaten. Verschiedene Aspekte der
internen und externen Kommunikation (z. B. Termine, Ver-
antwortlichkeiten oder verbindliche Angebote pro Jahrgang)
sind im Schulteam abgemacht und Ubersichtlich festgehal-
ten. Die vereinbarten Leitsétze bilden die Basis fUr eine von
der Schule angestrebte kooperative Elternarbeit.

Den Lehrpersonen ist es ein Anliegen, mit den Eltern eine
gute Vertrauensbasis zu schaffen, um gemeinsam Entschei-
de zu fallen und Lésungsansétze zum Wohl der Jugend-
lichen zu finden. Ein erstes, verbindliches Elterngesprach
findet — gemeinsam mit den Jugendlichen — einige Wochen
nach Eintritt in die Sekundarstufe statt. Bei Bedarf oder auf
Wunsch bieten die Lehrpersonen weitere Gesprachstermi-

ne an. Die meisten Eltern fUhlen sich gut Uber die Lernsituati-
onihres Kindes orientiert. Eingesehene Beispiele von Eltern-
briefen enthalten jedoch wenig explizit Informationen zum
Unterricht. Der niederschwellige Austausch erfolgt in unter-
schiedlicher Form (z. B. per Telefon, Mail, Kontaktheft). Jahr-
lich findet mindestens ein Elternabend statt. Thematische
Inhalte sind pro Jahrgang grob skizziert (z. B. kooperatives
Lernen, Berufswahl, Projektunterricht). Die Eltern schatzen
die Mdoglichkeit, dass sie sich bei Anliegen und Fragen je-
derzeit an die Lehrperson wenden kdnnen, kantonal Uber-
durchschnittlich ein (LP S 145).

Das Reglement Elternrat regelt die Grundsétze der Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und Schule konzeptionell.
Nebst den Elterndelegierten aus allen Jahrgdngen nehmen
die Schulleitung sowie eine Lehrpersonenvertretung an den
Elternratssitzungen teil. Der Austausch zwischen Schule
und Eltern ist gepragt von Offenheit und Interesse. Der EI-
ternrat engagiert sich bei der Organisation von Anldssen
flr die Schulgemeinschaft und fihrt einen Elternbildungs-
abend durch. Dieser ist, wenn moglich und passend, mit
einem Thema der Schule verknUpft (z. B. Leseférderung).
In der Regel bietet die Schule den Eltern einmal monatlich
anldsslich des Besuchstages die Mdéglichkeit, Einblicke in
den Schul- und Unterrichtsalltag zu erhalten. Aufgrund der
Covid-19-Pandemie sind diese wie auch weitere Elternakti-
vitaten aktuell sistiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] ,
//
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] /

M Eltern = Lehrpersonen

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder 100%

- 81 MW:
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 49 4.31
- 1 +
0% | O 2 6 0
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule ernst genommen. 1% W
[ELT S 147] 50% 68 | 0 4.09
— 18 —— — —T— 44— n.s.
0% | 2 8 4
1 2 3 4 5 k. A.
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas 100% MW:
zu kritisieren. [ELT S 150] 50% 65 3.87
727712771977 —+—24__ 18— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Forderung
uberfachlicher Kompetenzen

Die Sekundarschule Hausen wird im Fokusthema Forderung Uberfachlicher
Kompetenzen anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Soziale Kompetenzen Absprache und Austausch im Schulteam

- Die Schulerinnen und Schuler lernen, mit anderen - Das Schulteam spricht die Férderung Uber-
Menschen zusammenzuarbeiten und ihnen gegen- fachlicher Kompetenzen ab und pflegt den
Uber verantwortungsvoll zu handeln. Wissens- und Erfahrungsaustausch.

Personale und methodische Kompetenzen
Die Lehrpersonen beféhigen die Schiilerinnen und
Schdler, das Lernen zunehmend selbsténdig zu
gestalten und zu reflektieren.

I
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Sekundarschule Hausen wie folgt:

Absprache und Austausch im

= Soziale Kompetenzen = Schulteam

Das Schulteam férdert die Kommunikations- und Das Schulteam spricht sich wiederkehrend zur For-
Kooperationskompetenzen der Schulerinnen und derung Uberfachlicher Kompetenzen ab und geht
Schuler sorgfaltig und kontinuierlich. die Umsetzung weitgehend koordiniert an. Die Ein-

bettung in ein Gesamtkonzept fehlt.

y Personale und methodische
- Kompetenzen

Die Lehrpersonen beféhigen die Schilerinnen und
Schuler in geeigneten Settings zum selbstandigen
Lernen und zur kritischen Reflexion. Die Jugendli-
chen kénnen regelmassig Verantwortung fur ihr Ler-
nen Ubernehmen.

27
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Forderung Uberfachlicher Kompetenzen:

Soziale Kompetenzen

1,

Das Schulteam fordert die Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenzen der Schiilerinnen und Schiiler sorgféltig und kontinuierlich.

» Die Lehrpersonen schaffen im Unterricht und im Schulalltag wiederkehrend lernférderliche Gelegenheiten, um das
Sozial- und Kommunikationsverhalten der Schulerinnen und Schler zu starken und weiterzuentwickeln. Dazu gehdren
unter anderem die Vereinbarung von Sozialzielen, die Erarbeitung verbindlicher Verhaltensgrundsétze und regelmassige

Diskussionsanlasse.

» Regelmassige Sequenzen, die den Jugendlichen ermdglichen zusammenzuarbeiten, sind fester Bestandteil des Unter-
richts. Die Lehrpersonen legen Wert darauf, dass die Schilerinnen und Schuler lernen in unterschiedlichen Zusammen-
setzungen konstruktiv zu kooperieren und dass alle fir das Gruppenergebnis Verantwortung tbernehmen. Sowohl auf
Klassenebene als auch auf Schulebene sind Partizipationsgefasse institutionalisiert, in denen die Jugendlichen Abma-

chungen aushandeln kénnen.

In der ersten Klasse flhren die Klassenlehrpersonen in die
Arbeit mit Sozialzielen ein. Ein bestimmtes Sozialziel (z. B.
Wir héren einander zu) wird im Jahrgangsteam gemein-
sam verbindlich bestimmt und steht Uber mehrere Wochen
im Fokus des Unterrichts aller Lehrpersonen. Diese erar-
beiten das Sozialziel sorgféltig in den Klassen und sor-
gen mit geeigneten Aktivitdten sowie regelmassiger Refle-
xion fur dessen Verankerung bei den Jugendlichen. So-
wohl auf Schul- als auch auf Klassenebene bestehen Ver-
haltensgrundsatze, die das erwlinschte Sozialverhalten zum
Ausdruck bringen. Die sozialen Kompetenzen kénnen die
Jugendlichen beispielsweise beim Einsatz von kooperati-
ven Lernformen, durch unterschiedliche Gruppenzusam-
mensetzungen, bei schulischen Anlassen oder als Gotte
bzw. Gotti erweitern. Zur Férderung der kommunikativen
Fahigkeiten erarbeiten verschiedene Klassen Gesprachs-
regeln. Die Schule verflgt ausserdem Uber gemeinsame
Feedbackregeln. Die Lehrpersonen gestalten den Unter-
richt so, dass die Jugendlichen die Kommunikationskom-
petenz regelmassig Uben und weiterentwickeln kénnen,
wie z. B. in Austauschphasen von Gruppenarbeiten, beim
Peer-Feedback oder mit gezielter Auseinandersetzung zur
Gesprachsfuhrung. Bei den Unterrichtsbesuchen kdnnen
fast durchwegs konstruktive Gespréache unter Schilerinnen
und Schilern beobachtet werden.

Mit der Anordnung der Pulte zu Gruppentischen in allen
Klassenzimmern schaffen die Lehrpersonen férderliche Vor-
aussetzungen fur die Zusammenarbeit unter den Jugendli-

chen. Die Pultgruppen werden nach den Ferien in der Re-
gel nach dem Zufallsprinzip zusammengestellt. Jedem Platz
zugeteilte Nummern und Farben erlauben den Lehrperso-
nen effizient neue tischibergreifende Gruppen zu bilden. Im
besuchten Unterricht fordern die Lehrpersonen praktisch
in allen Lektionen die Zusammenarbeit, unter anderem im
Zusammenhang mit dem zur Unterrichtskultur gehdrenden
Dreischritt Denken-Austauschen-Vorstellen oder mit koope-
rativen Lernformen wie z. B. Placemat oder Gruppenpuzz-
le. Jeweils alle Schilerinnen und Schuler missen sich dar-
auf vorbereiten, das Ergebnis der Gruppenarbeit zu prasen-
tieren. Die Organisation innerhalb der Gruppe steuern die
Lehrpersonen selten, sie Uberlassen sie mehrheitlich den
Jugendlichen. Einzelne Jugendliche berichten darlber, dass
sie in der Klasse Uber gemeinsam erarbeitete Regeln flr
Gruppenarbeiten verfigen und dass sie mogliche Rollenauf-
teilungen fUr Gruppenarbeiten kennen. Nebst entsprechen-
den Unterrichtssequenzen bieten auch das Schulerparla-
ment und der Klassenrat den Jugendlichen die Gelegen-
heit, die eigene Meinung einzubringen, andere Meinungen
zu achten, Abmachungen auszuhandeln und fur deren Ein-
haltung Verantwortung zu Ubernehmen. Die Jugendlichen
koénnen beispielsweise Uber Kleiderregeln debattieren, Ver-
haltensgrundséatze erarbeiten oder eine eigene Meinung zu
politischen Themen bilden. In der schriftlichen Befragung
stufen fast alle Jugendlichen und Eltern die Aussagen, dass
die Schulerinnen und Schuler lernen, mit anderen zusam-
menzuarbeiten und die Meinungen anderer zu akzeptieren,
als gut oder sehr gut erfullt ein (ELT/SCH S 1001, 1002).
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Forderung Uberfachlicher Kompetenzen:

Personale und methodische

1,

Kompetenzen

Die Lehrpersonen befahigen die Schiilerinnen und Schiiler in geeigne-
ten Settings zum selbstidndigen Lernen und zur kritischen Reflexion. Die
Jugendlichen kénnen regelmassig Verantwortung fir ihr Lernen uber-
nehmen.

Die Férderung des selbstandigen und eigenverantwortlichen Lernens gehort zur Unterrichtskultur und basiert auf einer ge-
meinsamen Haltung des Schulteams. Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schuler dabei mit passenden
Unterrichtssettings, geeigneten Aufgabenstellungen, handlungsleitenden Unterlagen und aufmerksamer Lernbegleitung.
Individuelle «SMART-Ziele» helfen den Jugendlichen, ihre personalen und methodischen Kompetenzen gezielt zu erwei-

tern.

» Die Lehrpersonen vermitteln den Jugendlichen wiederkehrend auf die Lerninhalte abgestimmte Arbeits- und Lernstrate-
gien. Sie orientieren sich dabei unter anderem an einer gemeinsamen Vereinbarung.

» Die regelméssige Reflexionsarbeit ist im Schulalltag fest verankert. In Selbst- und Fremdeinschéatzungen, in Reflexions-
texten sowie im Dialog mit der Lehrperson setzen sich die Schilerinnen und Schuler kontinuierlich mit ihrem Lernen
auseinander. Die Lehrpersonen legen Wert darauf, die Jugendlichen starkenfokussiert zu begleiten.

Im «Erforschenden Lernen», welches im ersten und zwei-
ten Jahrgang zwei Lektionen pro Woche umfasst, fuhren
die Lehrpersonen die Schulerinnen und Schuler strukturiert
an das selbstandige Lernen heran. Ausgehend von einem
Thema entwickeln die Jugendlichen individuelle Fragestel-
lungen, gestalten ihren Lernprozess, prasentieren ihre Er-
gebnisse, reflektieren und nehmen Selbst- und Fremdein-
schatzungen (Peer-Feedback) vor. Dazu erhalten sie jeweils
Unterlagen, die zur Planung, Strukturierung und Erarbei-
tung hilfreich sind. Je nach Auftrag sind diese unterschied-
lich unterstitzend. Die Lehrpersonen begleiten den indivi-
duellen Lernprozess umsichtig. Im Projektunterricht werden
die Jugendlichen des dritten Jahrgangs mit zielfihrenden
Methoden und Instrumenten an die Projektarbeit herange-
fOhrt, um anschliessend selbsténdig das Abschlussprojekt
in Angriff zu nehmen. Die begleitenden Unterlagen unter-
stUtzen die Projektarbeit vorbildlich. Auch in anderen Lektio-
nen setzen die Lehrpersonen regelméssig Lehr- und Lern-
arrangements ein, die selbstandiges Arbeiten ermdglichen
(z. B. Leserolle, Planarbeit in Mathematik, Postenarbeit). In
der schriftlichen Befragung stimmen die meisten Jugendli-
chen der Aussage zu, dass sie lernen, selbstandig zu ar-
beiten (SCH S 1004). Zur gezielten Weiterentwicklung der
personalen und methodischen Kompetenzen arbeiten die
Schulerinnen und Schiler mit «SMART-Zielen». Sie setzen
sich individuelle Uberfachliche Ziele, verfolgen diese Uber ei-
ne Zeitperiode und werten den Stand der Zielerreichung bei-
spielsweise in Peer-Feedbacks oder im Reflexionsheft aus.

Im ersten Jahrgang beschaftigen sich die Jugendlichen in
einer Inputveranstaltung vertieft mit der Thematik «Lernen
lernen». Im Dokument «Lernzyklus EL» ist eine breite Palette
von Planungs-, Erarbeitungs-, Prasentations- sowie Reflexi-
onstechniken aufgefiihrt, welche die Lehrpersonen mit den
Schilerinnen und Schilern Uber zwei Schuljahre anhand
konkreter Auftrage einliben wollen. Im Unterricht vermitteln
die Lehrpersonen wiederkehrend am jeweiligen Stoff orien-
tierte Lern- und Arbeitsstrategien (z. B. Lernzielkarten, Stra-
tegien um Vokabular zu erwerben, Plakatgestaltung, Lese-
strategien).

Regelmassig verfassen die Jugendlichen entlang von pas-
senden Leitfragen, die eine fundierte Reflexion anregen,
zu verschiedensten Aspekten (z. B. Lernen, Zielerreichung,
Anlasse, personliches Befinden) einen Text ins Reflexions-
heft zuhanden der Klassenlehrperson. Die eingesehenen
Reflexionsauftrdge sind zum Teil sehr umfangreich. Die
Lehrpersonen kommentieren die Texte unterschiedlich dif-
ferenziert. Die Selbsteinschatzung, oft in Kombination mit
Fremdeinschéatzung, wird kontinuierlich geférdert. Dies ge-
schieht haufig mithilfe von Kriterienrastern sowohl in Be-
zug auf fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen. Die
Lehrpersonen leiten die Schilerinnen und Schuler verschie-
dentlich dazu an, ihre Starken zu erkennen (z. B. in Feed-
backgesprachen, bei der Reflexionsarbeit, mit vereinzel-
ter Portfolioarbeit). Verschiedene Beteiligte bemangeln al-
lerdings, dass positive Eintrdge im Vergleich zu negativen
Eintragen eher zurlickhaltend ausgesprochen werden.
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Forderung Uberfachlicher Kompetenzen:

Absprache und Austausch

im Schulteam

1,

Das Schulteam spricht sich wiederkehrend zur Férderung tiberfachli-
cher Kompetenzen ab und geht die Umsetzung weitgehend koordiniert
an. Die Einbettung in ein Gesamtkonzept fehit.

» Die Forderung Uberfachlicher Kompetenzen wird vom gesamten Team getragen. Es pflegt einen regelméssigen Austausch
darUber. Die Jahrgangsteams treffen konkrete Absprachen zu Inhalten und zur jahrgangsinternen Umsetzung. Damit
gewahrleisten sie weitgehend ein aufbauendendes Vorgehen Uber die drei Schuljahre.

» An der Schule bestehen zur Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen verschiedene schriftliche Vereinbarungen, u. a.
die Standards «Kooperatives Lernen». Uber ein (ibergeordnetes Konzept, welches die diesbeziigliche Férderung umfas-
send und Ubersichtlich regelt, verfigt die Schule nicht. Die Férderung Uberfachlicher Kompetenzen ist Bestandteil der

Schul- und Unterrichtsentwicklung.

» In verschiedenen Kooperationsgefassen diskutiert das Schulteam wiederkehrend die Praxis der Férderung Uberfachli-
cher Kompetenzen und nimmt situativ Anpassungen vor. Eine systematische Uberpriifung gemeinsamer Vereinbarungen
betreffend Férderung Uberfachlicher Kompetenzen findet an der Schule allerdings nicht statt.

Verschiedene Elemente zur Férderung Uberfachlicher Kom-
petenzen sind im Schulteam gut verankert und kommen
im Unterricht zum Einsatz. Diesbezliglich besteht ein Kon-
sens im Team. Im Rahmen der vorhandenen Kooperations-
gefésse setzen sich die Lehrpersonen verschiedentlich mit
Aspekten der Thematik auseinander und findet ein Aus-
tausch statt. Die Schule hat zudem eine elektronische Ab-
lage eingerichtet, um die erarbeiteten Materialien allen zu-
ganglich zu machen. Die konkrete Umsetzung wird regel-
massig innerhalb der einzelnen Jahrgangsteams abgespro-
chen und koordiniert. Dadurch erfolgt die Forderung der
Uberfachlichen Kompetenzen grundsétzlich aufbauend. In
den vorhandenen schriftlichen Vereinbarungen ist der struk-
turierte Aufbau Uber die drei Schuljahre hingegen wenig
systematisch berUcksichtigt.

Die Schule hat an Grundhaltungen und Unterrichtsbaustei-
nen gearbeitet und damit den padagogischen Rahmen der
Schule abgesteckt. Elemente fur die Férderung Uberfach-

licher Kompetenzen sind in diversen schriftlichen Verein-
barungen beschrieben, jedoch noch wenig mit den Un-
terrichtsbausteinen verknipft. Das Schulteam beabsichtigt,
die einzelnen Unterrichtsbausteine je mit einem «Curricu-
lum» zu hinterlegen, in dem die konkrete Umsetzung im
Unterricht festgehalten ist. Die Schule verfugt Gber keine
schriftiche Grundlage, welche die verschiedenen Aktivita-
ten zur Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen in einen
grésseren, zusammenhangenden, systematischen Rahmen
stellt und beispielsweise auch die Grundsatze, Verfahren,
Ziele klart oder die Uber die drei Schuljahre angestrebten
Kompetenzen ausdricklich benennt und in Bezug zueinan-
der setzt. Dies erschwert die Ubersicht Giber die Umsetzung
an der Schule. Die Férderung ist im aktuellen Schulpro-
gramm ein Bestandteil verschiedener Zielsetzungen, spezi-
fische Ziele zu derer ausdrucklichen Weiterentwicklung sind
aber wenig explizit vorhanden. An schulinternen Weiterbil-
dungen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung
beschaftigt sich das Team regelméassig mit der Thematik.
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christian Hollenstein (Teamleitung)
» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule
» Astrid Fink (Schulleitung)
» Regula Baer (Prasidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 153

Lebenswelt Schule
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1 = sehr schlecht £ 3 2% £ 3 3 % N S5 =
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52%
80
60 32%
40
- . . 20 8% 8%
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 1% 0 84% 4.18 n.s. N 4.48

0 25 50 75 100

52%

80
60 27%
. o R 4 14%
SCHS5 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 20 59, 3% % 0 67% 3.75 . N 304
freundlich miteinander um.

12 3 4 5

80 41%
60
27%

40 19%

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 . 8%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 19 4% nl 0 67% 4.03 n.s. N 4.24
nen ein.
12 3 5

0 25 50 75 100

80
40%
60
40 23% 22%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 20 4 49%6% |—| 6% o
ScHSs oder Schiilern I8sen wir auf eine faire Art. i 0 61% | 3.82 n.s. N 4.14

12 3 4 5

60
30%
45
30 1% 16%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 15 . ° N
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 3% 3% 0 53% 3.56 n.s. N 3.89

kennen lerne.

1
0 25 50 75 100

4%

SCH S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule

2% 0 78% 4.25 n.s. N 4.47
ernst genommen.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2021
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80 48%
0 37%
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 9%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 2% ] 2% 0 86% 4.37 + — 4.35
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 47%
60
9
20 24%
1% 14%
. - 2
SCH'S 14 Vgrhaltensg[unc}satze/Regeln “werd._en regelmassng 1% 3% 0 61% 368 ns. KV, 3.90
mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberpriift.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
80
60 29%
40 14%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 149, 3% 1% 0 | 81% | 4.09 + N 4.18
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 46%
60
9
40 24% 20%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 4, 8% |—| 19% o
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . . 0 65% 3.82 n.s. ™ 4.13
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 6%
29%
45
30 14%
W Schule j d bestraft wird, ist di 154 sr 7%
SCHS 17 enn an unserer' chule jeman estrart wird, ist die 0 0 50% 3.58 n.s. \ 3.95
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60 N
20 22% 25%
i i i 20 8%
SCHS 18 D_|e Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 1% |—| 2% 0 67% 3.90 ns. N 413
die an unserer Schule gelten.
12 3 4 5

1
50 75 100
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Lehren und Lernen
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 9532 = 5845
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80 44%
60 35%
40 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 29% o,
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2 0 80% 420 n.s. - 442
23 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
50 24% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 25
SCH S 21 mir im Voraus, was ich konnen muss, wenn wir mit 3% |—| 1% 0 73% 3.92 n.s. N 4.20
einem Thema fertig sind.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 39% 39%
45
30 16%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 4%
1% 9 +
SCH§ 22 meistens abwechslungsreich. . 0 78% 418 ™ 423
12 3 4 5
ik
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 42%
60 35%
40 18%
i i mir In- 20
SCH S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In 2% 2% |—| 1% 0 7% 4.12 . N 4.08
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 56%
75
50 29%
ine tibri ; - 10%
SCH S 24 Meine ubngen‘Lehrpersonen andieser Schule verste: 25 19 3% > g 0 65% 372 ns. N 385
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 0 84% 4.38 n.s. N 4.55
5
T 1
75 100
&0 40%
60 31%
40 22%
. . . . ~ 20
SCH'S 26 ?/:;‘err:)r;xs:gr?:tezl;telte, werde ich von meiner Klassen 29 4% 19% 0 71% 4.01 . N 4.14
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
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0 39% 38%
45
30
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 15 4 49, 5% 9% 5%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- il ,_|: 0 7% 4.20 + N 4.32
ler.
12 3 4 5
s
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 44%
60
40 24% 20%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 20 o 5% 5%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen (iber einzel- 3% 9% . 0 64% 3.81 n.s. N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
5 33%
el : 25 10%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 1% 1% 1% 0 86% 4.45 . N 4.42
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60 30%
. ) 40 16%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 o, o
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 3% 3% 1% 0 78% 4.08 + A 4.18
nung hat.
9 12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 85% 4.32 + N 4.37
lacht werden.
5
T 1
75 100
80 43%
60
25%
40 19%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 20 10%
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiler bloss- 1% .3—°/L 0 68% 3.91 n.s. N 413
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
s 35%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 5
SCHS 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- % 0 95% 4.56 + N 443
che Meinungen haben.
3 4 5
Ll
T T T T 1
0 25 50 75 100
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8 40%
60 ) 35%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 ° 7%
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 2% 3% 0 0 75% 4.16 + — 4.16
zu suchen.
12 3 Am 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 41% 4%
60
40 14%
i i i - 20
SCH'S 37 ?g;lgﬁfger?sc::n die Klassenregeln mit unserer Klas 2@ |—| 1% 0 82% 4.05 . N 4.29
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 45%
60
27%
40 16%
SCH S 40 Meine Klassenl?hrperson gib? dgn schnellen Schiile- 20 19, 5% 6% 0 72% 308 . A 4.07
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 5%
60
40 0% 22%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o 7% .
SCH S 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% 3% 0 67% 3.79 + — 4.07
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 2 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 52%
60 >
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 12%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2%3% 3% 0 64% | 3.71 + — 3.82
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 12 . 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
39%
60 31%
45 20%
30
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 % 4%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 2% 70 ,_“L 0 70% 4.03 + — 4.21
beiten.
12 3 4 5
ik
T T T T ]
0 25 50 75 100
. 51%
60
40 22% 24%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. @ 3% |—| 1% 0 75% 4.00 n.s. k. V. 4.40
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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80 46%
60
40 24% 24%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 20 5% |—|
€ in g ’ 1% 19 9 X .S, V. ¥
SCHS 48 selbststandig zu lernen. - % 0 69% 392 n.s k-V. 429
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60
2 24%
o
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 o 7% 15%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 3% |—| 2% 0 64% 3.73 n.s. k. V. 3.96
be vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 34%
40
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 20 8% 6% .
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 1% 3% 0 54% 3.55 n.s. k. V. 3.79
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 12 3 A s
0 25 50 75 100
60 36%
5 29% 27%
30
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 15 39,5%
P y . 19 Y X + YA .
SCH S 51 im Internet nitzliche Informationen finde. % 0 63% 3.83 k-V. 3.7
12 3 m4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 36%
5 25% 27%
30
Die KI. leh im Ve ie si 15 iy
SCHS 71 ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29 0 63% 386 ns. N 411
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 41%
60 32%
40 10% 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 39% ° o o,
SCHS 72 e - o 1% 0 55% 3.60 n.s. N 3.90
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 84% 4.23 + N 4.33
koénnte.
5
T 1
75 100
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80 46%
60 29%
40 18%
. _— . . 2
SCHS 75 :\(/Iezr;;};::ahs‘ss:tl)zhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 3% 4% 0 75% 4.02 + — 4.18
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 41% 40%
60
40
Ich hi i ine Zi i de ki 20 12% o
SCHS 76 ch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 1% 5% 0 81% 4.31 . N 4.38
men. i1
23 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
53%
SCHS 78 ::Rtwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 29,4% 5% 0 90% 4.45 . N 4.47
5
T ]
75 100
80 46%
60 30%
40 19%
. - — 20
SCH'S 79 Ilj::e\iflvterde von meinen (brigen Lehrpersonen fair be: 2% 3% 1% 0 76% 4.08 ns. N 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 30%
40 18%
i i i in- 20 9
SCH S 80 Izcijhslcehrgtezér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein o 5% 19% 0 75% 4.06 ns. N 4.7
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 ey %
45 2%
. ) ) . 30 12%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 15 5%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% 0 44% 3.36 n.s. k. V. 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss. T 2 3 A B
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 15% 22%
’ : : 10%
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 20 5% 3% o
SCH § 136 unserer Meinung zum Unterricht. ¥ 0 67% 372 * k-V. 3.62
12 3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 144

Lebenswelt Schule

= S c
Z 358
] =52
2= .| $8%
o EGS 5 TS5
Wi t sind lhrer Mei h die folgend 2 2 252 = 5245
Nr Ale gul smrf""r:r einung nach die folgenden 5= sehr gut £ g £ ;8 2 =8 :_% £
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80 52%
60 35%
40
. ) . . . 1%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20
1062%) 0,
ELTS1 Schule. %2 2 87% 4.23 n.s. A 4.45
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 49%
42%
60
40
i i u i i 20 7%
ELTS?2 Meine TOChteI.'/ mein Sohn fihlt sich sicher auf dem 9% 1% Py 92% 4.37 ns. N 452
Schul- oder Kindergartenareal.
13 4 m 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
. ) I 40 17% ) .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 . 13% 13%
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% 3 65% 3.86 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 66%
75
50
- . . 25 17% 15%
ELTS 4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 19 l—I 1% 1 82% 3.97 ns. N 4.14
gutes Klima.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 65%
75
50 19%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 25 11% °
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 1%] |_| ?_”f‘ 1 84% 4.06 n.s. N 4.31
ander um.
23 Et.' 5
0 25 50 75 100
100 63%
75
507 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 - 9% ° 8%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—| =l 2 82% 4.10 n.s. N 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2021
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100 61%
75
50
2 13% 16% o%
b
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. o |_| (ol 3 77% 4.03 n.s. A 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 27%
o
30 20%
. . . 9%
15 5%
ELTS 16 Die Regeln, die an dlslaserlslchule gelten, werden von o 5% 5 47% 3.72 _ N 4.18
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 @ 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 40%
45
21% 24%
30
. . ST . 8%
15 5%
ELTS 17 Wenn an dieser Sphule jemand bestraft wird, ist die o, 5% 4 48% 3.69 ns. N 4.06
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
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80 51%
60 0%
40 15%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 o, 19 19% o,
. h . + .
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . |—| . 2 80% 41 - 420
12 3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 53%
60 39%
40
e ) 20 4 ., 6%
ELTS 25 Mein Kind fiihit sich wohl in der Klasse. 1% 2 92% 4.34 + — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
26%
4
0 15%
in Ki i i i - 20 7%
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas % 19) o 3 74% 4.10 ns. N 4.31
senlehrperson gelobt. 1
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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42%
60 32%
45
30 - 14%
’ ) . o
ELTS 27 Die Klassenlfzhrpeljson macht k“emg abschatzngen“Be— 15 %104 rL 1 74% 4.96 ns. N 4.46
merkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60 30%
40
) ’ S 10%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 20 9 54, 8% |—| o
ELTS 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. > [T 2 80% 424 n.s. k-V. 438
23 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 16% 21%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 2 13% °
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 1%|_| |—| 4 62% 3.98 n.s. — 4.16
hen.
cnen 12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 43%
4 2% 21%
30
I . . x o 7%
ELT S 36 SDtg;ulrJIr;tseanr'lrtr:lht in der Klasse meines Kindes verlauft 15 <30, 5% 3 50% 3.66 ns. N 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 27%
30 15% 13%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 4%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 17 5 52% 3.84 n.s. — 4.16
ben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
;Z 23% 19%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 5% 1%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 27 1 51% 3.71 n.s. — 4.09
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
0 56%
60
40 19% 15%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 7o, 4% 4% o,
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. o 4% |_|_‘_L 2 71% | 3.87 n.s. - 4.10
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Z 3¢
-S ; £ 9o
o gz | 82
Q@ ECcQo 5 &G
i i i i ° > o053 = Ssvld
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
2 S (5] =35 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
W S € S0 ® @ :
3 = geniigend g 23 g §§§ g@ égﬁ
1 o cemecht 2| 5 | B5 | 2| 283 |25 gk
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
80 48%
60
% 27%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 14% 7%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 1% 2% |—| e 8 35% 3.77 n.s. — 4.20
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37% 36%
45
30
Ich habe den Eindruck lingt allen Leh 15 g e e
ch habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen ho o o B
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdem, % M 3 47% 3.55 N 4.02
12 3 4 5
. —
0 25 50 75 100
80 46%
60
20 27%
15%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 20 7% 5% o
ELT S 47 planen. s 2 61% 3.77 n.s. k. V. 4.17
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 23% 150
5%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 6% 6%
- 19 Y X . S. V. .
ELTS48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. % |—I—I_L 2 63% 3.80 n.s k.V. 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 57%
75
* 14% 20%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 25 8%
i 19, 0,
ELT S 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. *[1 |—| i 8 % 405 * k-V. 415
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45 24%
30 17% .
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 15 4% 1%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 7 |—L 4 64% 3.98 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
) 12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 30%
40
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 . 16% .
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4% 4% 3 76% | 4.11 n.s. - 437
i K6 )
sein kénnte 2 3 A 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
2z z3=
o EGS 5 3G
. . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 64%
75
%0 119 19%
- . ) . 25
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 6 1% |_| 4% 3 83% 4.07 ns. N 4.04
zustande kommen. -
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 65%
75
50 26%
25
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1pe2% 5% |—| 2% 3 90% 4.19 n.s. — 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100
100 62%
75
® 13% 2%
L . ] ) 25 o
ELTS 80 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19 4% 3 83% 4.08 . N 4.20
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= 55
= 2
£ c2%
S~ =9z
o ESS S| 885
. . . . B S ==t S o2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 = % % 2%
= ETN = »n B
3 = geniigend < :8’% § %%g NG §g§
2 = schlecht o 3= 3 252 | 88| 5038
1 = sehr schlecht 3 o] = k=S =] €N SR
2 s | & s 282 | Rfa | 38E
60 37%
45
o
30 19% 20% gy
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 o, 5% o
ELT S 106 I6sungsorientiert. - 4 57% 3.87 n.s. - 423
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
60
45
21%
30 16% 13%
’ . S - ) 7%
ELT S 120 bDle Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 15 |—| 4 59% 383 ns. N 428
essern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
= < =) E S 2c e 325
L eiecht g | 5| 25| 2| 223 | e8| BLs
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
20 29% 27%
20%
30 16%
20
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 10 4% 4% o
ELT S 137 Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 9 31% 325 n-s. ™ 3.73
12 3{If‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 21% 21%
¥ ichti infor- 20 o
ELT S 140 Ir::]:';r:verde Uber wichtige Belange der Schule infor- o, 4% |—| 19% P 73% 3.94 ns. N 4.4
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 59%
75
36%
50
i i i i i 25 9
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 19 4% |—| 6 94% 4.31 . N 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 24%
15%
i i i ich U I - 20 30, 5% o
ELT S 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|er1 m|<l:h ubgr die Fort: 3% 5% |—| 3% 2 65% 3.78 ns. N 4.09
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 34% 34%
45
30
i i iert mich tiber i 15 4 5%2% g
ELT S 143 Dle'KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un- o 5 42% 3.43 ns. KV, 378
terricht.
12 3 Err'l 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
I 37%
50
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 25
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 194% 3% 3 96% 4.56 + — 4.60
den.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 48%
60 37%
40
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 1%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 17%62% 1% 4 85% 4.26 n.s. — 4.44
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 oo
= =9=
2 EGCS 5| 88§
i i i i ° o053 = -
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 k
3 = geniigend g 23 K 238 Ng | 5RE
2 = schlecht ® =5 2 263 | S5 | £58
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 53 Ss=
~ Kol <P = <82 o ST E
80 49%
60
29%
40
Ich fiihl ich mit i Anli der Schul 20 6"/13%
ELT S 147 ecrnstugeen:‘nlwcme?l meinen Anliegen von der Schule o, 6% '3:{,: 4 7% 4.09 ns. N 435
2 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
60
45 24%
30 16%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 15 8% 9%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1 7 52% 3.68 - A 4.1
miteinbezogen.
2 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
60 36%
45 26%
30 16%  16%
. . - - . 15 5%
ELT S 149 Y;/;raEnltz;r; gz:ar; genligend Mitwirkungsmaglichkei o 5% 4 52% 3.76 ns. N 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
40
Es ist an di hul dglich, A 204, 9% e
o
ELT S 150 s ist an dieser Schule gut ‘ng Ich, Anregungen zu A 4 64% 3.87 n.s. N 4.11
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= S c
= ()
c 35t
° < Qo
5 2z z82
5= | 2 | §g2 | & 238
Nr. 5 = sehr zufrieden € 328 5 ;8 5 =8 252
4 = zufrieden 3 E 2 2 €5 g @ ] e
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5c¢g NO | 52
2 = unzufrieden o T E 5 'g S2 3 563
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ =] €N SR
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 63%
75
50 20%
25 12%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 3% |—| 1% 2 84% 4.04 n.s. — 4.33
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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= S5
c 35t
° < Qo
S 3= % 3=
5. | 3| 588 | 5| Ess
. (ol =4 = 3
Nr. 5 = sehr zufrieden < £ S 285 | =8| 252
4 = zufrieden g EQ 2 2ce 2T T8
ifriec ) SE 1: 3o | 92| £E&2
3 = teilweise zufrieden £ N "g g S§T2 Nm S ec
2 = unzufrieden o T E S ‘g S2 33 S63
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
80 52%
60 30%
4 16% |_|
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20
AN 1% 1% Y . . S. .
ELT S 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . .y 4 82% 414 n.s - 433
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
23%
40 ° 16%
) . ) o 20 4, 6% ,
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. ° |—| 1% 3 67% 3.81 - — 4.36
2 3 EL‘4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 63%
75
50 21%
; i di i 5 25 1%
ELT S 905 't\,/::: ir::ehr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, % 2% O 19% 1 74% 3.85 _ N 4.20
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 7%
15
Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10 5 o
LPS2 tenareal. s % 0 100% | 4.77 -
4 5
20 10 12
15 4 45% 55%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B. 10 o
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |—| 0 100% | 4.55 e
4 5
20 1§ 10
:i ] 55% 45%
LPS4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 J |_| 0 100% | 4.45 A
4 5
16
20 1 73%
15 6
LPS6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 10 27% 0 100% 473 N
und freundlich miteinander um. 5 4 |—|
4 5
20 10 12
15 4 45% 55%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 10 o,
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—| 0 100% 4.55 -
4 5
20 ~ 12
15 4 55% 4?0/
. N N o - 10 4 o
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 1 0 95% 4.38 KV,
leben an unserer Schule férdern. 59 5%
3 4 5
20
15 4 6 8 8
LPS 14 Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelméssig mit den Schilerinnen und 10 27% 36% 36% 0 73% 413 KV
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift. 54 |—| |_| ° . -
3 4 5
20 q 12
15 55% 8
104 2 36%
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 51 9% |—| 0 91% 4.30 —
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q
15 4

10 4 32%

14
64%

5%

-

68%

3.71

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15 o

51 5%

12
55%

9%

86%

4.32

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20 q
15
10

5%

14
64%

27%

5%

91%

4.25

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 q

10 4
18%

12
55%

27%

82%

4.1

LPS 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

15 o

09 239

8
36%

77%

4.24

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 q
15

10
18%

13
59%

23%

82%

4.06

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20

10 4
51 5%

27%

"
50%

7%

4.35

LP S 47

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

15

54 9%

55%

IS

91%

4.30

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut s s ((D'C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht o T E 5 3
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20
b 6 ! 4197
. . " . . . . " . 10 4 o 32% o
LP S 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 27% 0 73% 4.19 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
20 13
15 4 59% 7
I - . L . . 10 4 32%
LP S 51 Ich Iglte die Schul('erlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 1 1 0 91% 4.30 KV,
niitzliche Informationen finden. 5 5% |_| 5%
3 4 5
20 12
15 7 55%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 104 2 32% 1 o,
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 9% 5% 0 86% 453 k- V.
3 4 5
20 q
b 5 419°/
LP S 60 Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 23% 1; ¥ 2 2 0 50% 3.46 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 5 5 9% 9% ° . Y
2 3 4 5
20 12
15 7 55%
) . - . . u . "y 10 4 3% 2
LP S 61 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 1 2 0 64% 3.68 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 5% |_| 9%
—
2 3 4 5
20 ~ 13
15 s8% 7
) . - . . « . Py 10 4 3%
LP S 62 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- ‘2) 0 91% 4.25 KV
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 549 9% |_|
3 4 5
20 1 1
15 7 50%
i andi - e Zi 10 32% 2
LPS63 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1 1 2 0 55% 3.61 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 5% |_| 5% 9%
— PR = I
2 3 4 5
20
5] 5 419 %
’ I M, " 4 %
10 o 3
LPS 64 Dlg A"ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 48% 23% 14% 0 41% 3.29 k. V.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 51 A l_li
12 3 4
20 12
15 o 55% 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 04 2 32% 1 o,
LPS65 néren Austausch. 54 9% |—| % 0 86% | 4.26 | k.V.
3 4 5
20 13
15 4 59% 8
. . . . 10 36%
LP S 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniligende oder ungeni 1 0 95% 4.33 ~
gende Leistung ist. 51 5% |—|
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 55% 419(y
. - . . L ) . 10 4 o
LPS 71 Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 1 0 95% 4.38 N
Lernkontrolle bewerte. 5 5%
3 4 5
20 4 1
15 - 50% 8
. ) e ~ . - 104 3 36%
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1% 0 86% 4.26 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |—|
3 4 5
207 " 10
15 4 50% 45%
. R . Lo 10 4
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 0 95% 4.43 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 59
3 4 5
207 10 10
1§ 1 45% 45%
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 1 2 o,
LP S 80 len/einzuschéatzen. 54 9% |—| 0 S 440 7
3 4 5
20 12
15 8 55%
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 - 36% 2
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 9% 0 64% 3.70 k. V.
sie noch lernen miissen. |—| —
3 4 5
20 12
15 8 55%
LPS 82 In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 104 2 % 0 559 350 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 59 9% ° ‘ -
2 3 4
207 10
157 45% 7
- . i . . . 10 4 3 32% 2
LPS83 Wir ut?erprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1% 2 0 329, 3.24 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| 9%
Y
2 3 4
20
9
15
104 2 o 43% 3
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 10%51/ 29% |—| 14% 1 43% 3.40 N
iy i
12 3 4
207 10
E 1 s 3 48% .
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 2 e s o,
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 10%14% 14% |—| 1,4_|/i 1 peds 338 -
1.2 3 4
20
15 5 7
" . . ) . ) . 4 4
10 o 33%
LP S 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 g% 24% 19% 1 339 317 N
aus. 51 5% |_|
[
12 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

10 3 3

1
% 149
5 5o, 1% 14%

43%

24%

12 3

43%

3.42

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 90

Die Fiihrungsgrundséatze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20 14
15 4 67%

10 +

5%

95%

4.25

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

15 57%

|‘| 10%

90%

4.37

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 q
15 4
10 4

81%

4.35

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15 o 7

5*5%|—|

90%

4.58

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

10

1%

3.75

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

10

5 43%

b 24%
5

33%

76%

4.13

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15

100%

4.57
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

9
3 43%
14%

43%

86%

4.33

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

15
1%

5%

19%

1
5%

=1

90%

4.16

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

12
7 57%

1l

10%
1l

67%

3.74

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15
10

12
57%

2 3
10%14%

19%

0

76%

3.93

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

7
2 33%
10%

12
57%

90%

4.53

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15

86%

4.44

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

7 7
33% 33%

10

6
29%

.

5%

3 4

5

62%

3.93

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

1"
52%

3
14% |—|

33%

86%

4.22

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

16
76%

5%

14%

5%

90%

4.1

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

12
6 57%

g

14%
1

3 4

1%

3.83
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 10
12 ] 3 8% 3370/
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 14% |—| |—|n 51/ 1 81% 4.24 k. V.
3 4 5
207 10
15 48% 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 2 33% 2 o
LPS122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5+ 10% |—| |_| 10% 1 81% 4.29 -
o B
3 4 5
20 12
15 57% 7
) . : . 104 2 33%
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 54 10% |—| |—| 1 90% 4.26 —
3 4 5
20 12
15 57% 6
10 3 %
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 14% |—| 2|9_|/ 1 86% 417 —
3 4 5
20
15 4 10 9
b 48% 43%
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 10% |_| 1 90% 4.37 —
3 4 5
20 4 10 11
15 48% 52%
" ) . . _— . 10 4
LPS 126 er_arb_elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 1 100% 452 N
ganisation des Schulalltags 5
4 5
20 q 14
15 4 67%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 5 o,
LPS 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 150/ 2|4_|/" 1 90% 4.16 -
3 4 5
207 10
. ) : . — 159 48% 7
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 04 2 ° 33% 2
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 51 10% 10% 1 81% 4.29 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). |—| —
3 4 5
17
20 q 81%
15
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1 1 1; 1 95% 4.10 —
57 5% ,_|/°
3 4 5
20 13
15 4 62% 7
i it i ) - ichts- 10 33%
LP S 130 Die lZHsamlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts. 1 1 95% 4.30 N
qualitat bei. 5 5% |_|
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9 9
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 10 4 3 %% %%
LP S 131 ch fuhle mich d > 9 g 14% 1 86% | 4.33 | k.V.
meiner Tatigkeit gut unterstitzt. 5 o
3 4 5
207 10 10
1:—; 1 8% 8%
Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 1 1 o,
LP S 132 rinnen und Schiilern Feedback tber meine Arbeit ein. 54 5% |—| |—| 1 95% 4.45 -
3 4 5
20 14
15 4 67%
10 5
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 29% 1 1 95% 4.30 —
51 |—| 5%
-
4 5
20 14
15 4 67%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 4 o
LPS 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5411 19% 1 1 86% 41 -
5% 5% |—| 5%
23 4 5
20 4 1
15 1 52% 7
i i i i i ur di i i 10 33% 2
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 1 a 1 86% 4.33 KV,
von Schule und Unterricht. 54 5% |_| 10%
= Y
3 4 5
20 13
15 - 62%
104 2 4 2
LP S 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 51 10% 19% 10% 1 81% 4.12 —
[1 =
3 4 5
20 q
9
15
e 43% 6
LP S 143 Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht. 5] o I‘I 2% 19y, o 1| 48% | 360 | kV.
2 3 4 5
20 12
15 4 57% 9
10 4 43%
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 |—| |_| 1 100% | 4.43 —
4 5
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © % é 5 =8
- : <3 273 %) D =
4 = zufrieden 2 EQ b » T
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
20 10 o
13 3 45% 41%
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 14% |_| 0 86% 4.32 N
3 4 5
20 14
15 64%
10 6
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. . . 11 21% 0 91% | 4.20 A
5 5% 5% |—|
13 4 5
20 15
68%
15
. - . ’ . 10 3 4
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 14% 18% 0 86% 4.05 N
5 o 0
3 4 5
20 14
15 64%
10 6
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 27% 2 0 91% 4.30 —
5 9%
<1
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Auswertung Zusatzbefragungen

Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen
und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =107

= 5§
£ 525
S~ =gz
c
s | 8588 | g 2:s
. . . . . 53 = -
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) b) % g £33
= ESIN = »n e
3 = geniigend < 23 © 258 No | §92E
2 = schlecht o 3= 2 e52 | $8 | £§b63
= - o =3 = c o c [
1= sehr schlecht g 8|58 | £ | 258 | 23| 38%
40 36% 33%
30 21%
20
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 10 5% 5%
19 9
SCH S 1204 Schule zufrieden. % oL | 0| 88% | 407 s} kVo] o 429
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
43% 41%
45
30
- 11%
15
SCH S 1205 Ich bin Gber den Ablauf des Berufswghlproz_esses % 1% 3% 0 84% 4.32 . KV, 4.43
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. =
12 3 4 5
aa
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 50%
% 29%
30
. ) e 1%
- 15 7%
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs. hos 2%|_| o 0 79% 4.41 . KV, 443
wahlprozess machen muss. 1
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 45%
45 36%
30
Ich werd der Schule im Berufswahl 15 12% 6%
SCH S 1207 t:rsrivj(te;te von der Schule im Berufswahlprozess un- 1% 1% ,_nL 0 80% 4.05 . KV 4.42
12 3 4 5
i,
T T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2021
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Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 134

- c c
£ 528
< =}
3= =32

(= 12
) ESS S| 885
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ S’ _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend < 23 % g%§ NG | 52 €
2 = schlecht o T E z ‘gfzi‘ S5 | 658
= = o < = c o S N =
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 252 | &8s | 38F
60 50%
45
7%
30 15%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 15 ° o
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter % 3% ,4_/"L 20 7% 411 n.s. k. V. 4.26
/ meines Sohnes informiert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
0%
45
o
2 22% 26%
in U i 15 7%
ELT S 1201 Ich‘bln uber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / o 4% |—| o 2 66% 4.01 ns. KV, 407
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 1
12 3 4 5

25 50 75 100

T
0
60 47%
45 35%
30
Ich wei ie ich ine Tochter / meil Sohn i 15 12%
ELT S 1202 ch weiss, wie Ich meine lochter / meinen Sonhn im 2% 5% 23 82% 4.25 n.s. K. V. 432

Berufswahlprozess unterstitzen kann.

1
25 50 75 100

0

40 32% 33%

30 22%

20

. + sy e 7% o
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 10 5% o
ELT $1203 zess durch die Schule unterstiitzt. I 28 66% | 4.05 n.s. k. V. 4.24
2 3 4 5

0 25 50 75 100

40 , 2% 30%
30 25%
20
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schul 0] & 7%
ELT S 1204 ch oin mit der Berulswahlvorbereltung der schule n 24 | 59% | 3.94 n.s. k. V. 4.19
zufrieden.

0 25 50 75 100
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Sekundarschule Hausen, Hausen am Albis, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 14

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | £ | 8%
3 = genligend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
157 85%
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 100% | 4.85 k. V.
LP S 1204 54 15%
4 5
20
15
10 57%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 36% 0 93% 4.54 k. V.
51 7% I—I
2 4 5
20 ~
15
7%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 100% | 4.77 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 23%
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 62%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 38% 0 100% 4.38 k. V.
nehmen. 59 |—| |—|
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 62% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 31% 0 92% 4.67 k- V.
notwendig sind. |_| 8%
o
4 5
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Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
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Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch
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