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Geltungsbereich

Dieses Reglement enthalt Bestimmungen zur Weiterbildung fur alle Mitarbeitenden
und Behoérdenmitglieder der Sekundarschulgemeinde Hausen, Kappel, Rifferswil
und legt die Beteiligung der Schulgemeinde an den Weiterbildungskosten fest.

Soweit dieses Reglement nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemass die kan-
tonalen Bestimmungen flr Staats- und Lehrpersonal (Personalgesetz, Lehrerperso-
nalgesetz und deren Ausflihrungserlasse).

Grundsatz

Die Forderung beruflicher bzw. funktionsbezogener Weiterbildung der Mitarbeiten-
den und der Behdrdenmitglieder liegt im Interesse der Sekundarschulgemeinde Hau-
sen, Kappel, Rifferswil. Die Weiterbildung als Qualifizierungs- und Personalentwick-
lungsmassnahme sowie als wichtiges Element der Qualitatssicherung und -entwick-
lung wird als eine verbindliche Aufgabe erkannt.

Von den Mitarbeitenden wird die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und
eine hohe Selbstverantwortung in Bezug auf ihren Bildungs- und Entwicklungspro-
zess in beruflicher wie personlicher Hinsicht erwartet.

Die Schulgemeinde beteiligt sich nur an den Kurs- respektive Schulkosten (inkl. Pri-
fungsgebuhren). Zusatzliche Kosten fir Reise, Unterkunft und Verpflegung gehen zu
Lasten der Mitarbeitenden.

Antragsverfahren und Kompetenz

Eine Kostenbeteiligung bis zu CHF 600.- pro Person und pro Kalenderjahr wird im
Rahmen des Budgets durch die folgende Stelle bewilligt:

e fur Lehrpersonen und Mitarbeitende (Schulassistenz, Schulsozialarbeit, Biblio-
thekarin) durch die Schulleitung

o flr Schulleitung und Schulverwaltung (ausgenommen Finanzverwaltung) durch
das Prasidium

o flUr die Finanzverwaltung durch die Verantwortliche/den Verantwortlichen des
Ressorts Finanzen

o flr die Hauswarte durch die Verantwortliche/den Verantwortlichen des Ressorts
Liegenschaften
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Wird das Weiterbildungsbudget des gesamten Personals nicht ausgeschopft, kann
die Schulleitung Kostenbeteiligungen bis CHF 1'000.- pro Person bewilligen. Bei ei-
ner Kostenbeteiligung tiber CHF 1'000.- pro Person und Kalenderjahr muss bei der
zustandigen Stelle ein Gesuch eingereicht werden. Diese stellt einen entsprechen-
den Antrag an die Schulpflege. Die Gesuche mussen bis spatestens Ende Juni ein-
gereicht werden, damit sie ins Budget fur das kommende Kalenderjahr aufgenommen
werden kdnnen.

Far Teamweiterbildungen werden Kosten fir Verpflegung und Unterkunft durch die
Schulgemeinde ibernommen. Die Schulleitung beantragt dazu im Rahmen des Bud-
gets jahrlich einen Pauschalbetrag. Wenn die Kosten das Budget tUbersteigen, muss
bei der Schulpflege um einen Nachtragskredit ersucht werden.

Kategorie der Weiterbildung

Die Weiterbildungen werden nach betrieblichem Interesse der Schulgemeinde wie
folgt kategorisiert:

Obligatorische Weiterbildungen

Weiterbildungen, die vom Kanton angeordnet werden, richten sich nach den kanto-
nalen Richtlinien. Fir neue Behdrdenmitglieder ist der Grundkurs obligatorisch. Mit-
glieder des MAB-Teams mussen den entsprechenden Kurs ebenfalls besuchen.

Interessegrad |: arbeitsplatzbezogene Aus- und Weiterbildungen

Dies betrifft Aus- und Weiterbildungen, bei welchen eine Notwendigkeit zur Ausiibung
der aktuellen Funktion zwingend erforderlich ist. Dazu gehdren auch explizit ange-
ordnete Weiterbildungen. Beispiele: Facherganzungen und CAS mit vereinbarter
Mdglichkeit, das Fach zu unterrichten bzw. die Funktion auszutben.

Interessegrad Il: laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen

4.3.1Interessegrad lla

Dienstlich erwiinschte, aber fur die Funktion nicht zwingend notwendige Aus- und
Weiterbildungen mit hohem Nutzen fur Arbeitgeber und Mitarbeitende. Erfolgt im
Rahmen von Nachfolgeplanungen oder internen Programmen.

4.3.2 Interessegrad IIb

4.4

Laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen zur Steigerung der Arbeitsmarktfahig-
keit und Berufsorientierung der Mitarbeitenden mit einem mittelbaren Nutzen fir die
Schule. Beispiele: Nachqualifikationen, Fachergdnzungen und CAS ohne unmittel-
bare Mdglichkeit, diese an der Schule einzubringen.

Interessegrad lll: Gbrige Weiterbildungen
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Aus- und Weiterbildungen, die zur Austibung der aktuellen und soweit absehbar auch
der kinftigen Funktion grundséatzlich nicht erforderlich und im eigenen Interessen
sind.

Kostenbeteiligung

Die Bewilligung und die Modalitaten einer Weiterbildung werden insbesondere mit
folgenden Punkten auf dem Formular ,Kostenubernahme bei individuellen Bildungs-
massnahmen: Antrag und Entscheid” festgehalten: Bezeichnung, Inhalt, Dauer der
Weiterbildung, Angaben uber den Interessegrad (Kategorie), Umfang der ausfallen-
den Lektionen, Gesamtkosten inkl. Prifungsgebihren und Rickforderungsvorbehalt.

Die Schulgemeinde beteiligt sich wie folgt an den Weiterbildungskosten (Kurskosten
ohne Reisespesen und Verpflegung) der Mitarbeitenden:

Obligatorische Weiterbildungen (s. Ziffer 4.1)

Fur Lehrpersonen gelten die kantonalen Regelungen. Bei den tbrigen Mitarbeiten-
den und Behordenmitgliedern tibernimmt die Schulgemeinde 100% der Kurskosten.

Interessegrad I: arbeitsplatzbezogene Aus- und Weiterbildungen (s. Ziffer 4.2)

Die Schulgemeinde tragt 100% der Kurskosten (inkl. Prifungsgebihren) und der Vi-
kariatskosten. Stellvertretungen werden durch die Lehrperson in Absprache mit der
Schulleitung gesucht.

Interessegrad Il: laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen

Interessegrad lla (s. Ziffer 4.3.1)

Die Schulgemeinde tragt 75% der Kurskosten (inkl. Prifungsgebihren) und 100%
der Vikariatskosten. Stellvertretungen werden durch die Lehrperson in Absprache mit
der Schulleitung gesucht.

Interessegrad lIb (s. Ziffer 4.3.2)

Die Schulgemeinde tragt 50% der Kurskosten (inkl. Prifungsgebihren) und 100%
der Vikariatskosten. Stellvertretungen werden durch die Lehrperson in Absprache mit
der Schulleitung gesucht.

Interessegrad lll: Ubrige Weiterbildungen (s. Ziffer 4.4)

Die Schulgemeinde Gbernimmt weder Kurs- noch Vikariatskosten. Stellvertretungen
werden durch die Lehrperson in Absprache mit der Schulleitung gesucht.

Grundsatzlich wird der Beschaftigungsgrad bei der Kostenbeteiligung nicht beriick-
sichtigt. Bei Mitarbeitenden, die an der Sekundarschule Hausen, Kappel, Rifferswil
weniger als 80% eines Vollpensums unterrichten bzw. arbeiten und in gleicher Funk-
tion bei einem anderen Arbeitgeber angestellt sind, reduziert sich der Betrag im Ver-
haltnis zum Beschaftigungsgrad.

Nach Mdglichkeit sind die Weiterbildungen in der Freizeit bzw. in der unterrichtsfreien
Zeit zu absolvieren.
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Kurskostenbeitrage werden nur gegen Vorweisung der Kursbestatigung und/oder
des erlangten Diploms sowie der Rechnung und der Quittung von der zustandigen
Stelle (s. Ziffer 3.1) visiert und von der Schulgutsverwaltung vergutet.

Rickerstattungspflicht

Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ist bei Kurskosten (inkl. Prifungsgebtihren),
die CHF 2'000.- Ubersteigen, der von der Schulgemeinde Gibernommene Anteil wie
folgt zurtickzuerstatten:

e im 1. Jahr nach Abschluss der Weiterbildung: vollumfanglich

e im 2. und 3. Jahr nach Abschluss der Weiterbildung: 66% resp. 33%

¢ bei angeordneten Weiterbildungen besteht keine Riickerstattungspflicht

Bei Nichtbesuchen der Weiterbildung muss die, fur die Bewilligung zustandige Stelle
(siehe Punkt 3.1), sofort Uber die Grinde informiert werden. In unbegriindeten Féllen
gehen die Kosten zu Lasten des Mitarbeitenden. Bei Uneinigkeit gilt Punkt 6.3.

In Harteféllen kann die Schulpflege die Ruckerstattung herabsetzen oder erlassen.

Unbezahlter Urlaub

Fir unbezahlten Urlaub muss bei der zustandigen Stelle (s. Ziffer 3.1) ein Gesuch
eingereicht werden. Diese stellt einen entsprechenden Antrag an die Schulpflege,
der unter Bericksichtigung der folgenden Punkte bewilligt werden kann:

e der Schulbetrieb ist durch geordnete Klassenverhaltnisse gewahrleistet

o Stellvertretungen mussen durch die Mitarbeitenden gesucht und der Schulleitung
zur Bewilligung vorgelegt werden

e wahrend den ersten sechs Monaten in einem neuen Klassenzug werden einer
Klassenlehrkraft keine Urlaube gewéhrt

Controlling

Die Vorgesetzten sind grundsétzlich verantwortlich fir die Planung und das Control-
ling der Weiterbildungen.

Die Weiterbildungen werden anlasslich der Mitarbeiterbeurteilung oder des Mitarbei-
tergesprachs Uberpruft.

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung ist eine Kopie des Diploms oder
Zertifikats der zustandigen Stelle (s. Ziffer 3.1) zu Ubergeben. Diese leitet die Kopie
an die Schulverwaltung zuhanden des Personaldossiers weiter.
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9 Zusammenfassung

Beteiligung Schul- | Ruckerstattungspflicht
gemeinde Kurskosten

Weiterbildungskatego- | Kurs- | Vikariats- | 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr
rie kosten | kosten
4.1  Obligatorische 100% 100% 0% 0% 0%

Weiterbildun-

gent
4.2  Interessegrad | 100% 100% 100% 66% 33%
4.3. Interessegrad 75% 100% 100% 66% 33%
1 lla
4.3. Interessegrad 50% 100% 100% 66% 33%
2 lIb
4.4  Interessegrad llI 0% 0% - - -

L Fir Lehrpersonen gelten die kantonalen Regelungen

10 Schlussbestimmungen

Dieses Reglement wurde von der Schulpflege mit Beschluss vom 8. April 2024 ge-
nehmigt. Es tritt auf 8. April 2024 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Reglemente.

Hausen am Albis, 8. April 2024

Sekundarschulpflege Hausen am Albis, Kappel am Albis, Rifferswil

Esther Fluckiger Barbara Moser

Prasidentin/ Ressort Personal STV Présidentin



